Lista pytan na egzamin licencjacki na specjalnosci: Zarzagdzanie organizacjami

1. Podobienstwa i réznice pomiedzy tradycyjnym zarzgdzaniem w sektorze publicznym a
koncepcjg nowego zarzgdzania publicznego.

2. Poréwnaj koncepcje marketingu—mix w ujeciu klasycznym (koncepcja 4P) oraz rozszerzonym
(7P).

3 Metody efektywnego zarzadzania zapasami w przedsiebiorstwie.

4 Nowe trendy w organizacji dziatalnosci wytwércze;j.

5. Istota, zalety i wady decentralizacji w organizacjach.

6 Cechy struktur opartych na pionach funkcjonalnych.

7 Uwarunkowania projektowania struktur organizacyjnych (czynniki strukturotwdrcze).

8 Struktura profilu kompetencyjnego menedzera.

9. Przedstaw wybrany styl kierowania wskazujac, w jakich uwarunkowaniach jego stosowanie
jest racjonalne.

10. Omodw etapy procesu wdrazania zmian organizacyjnych.
11. Zrédta i konsekwencje oporéw pracownikéw wobec zmian.
12. Istota i etapy procesu formalizacji organizacji.

13. Jakie sg konsekwencje procesu formalizacji dla organizac;ji?
14. Zrédfa wtadzy w organizacji.

15. Wspdtczesne tendencje w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

16. Sktadniki i funkcje kultury organizacji.

17. Ewolucja funkcji personalnej w naukach o zarzadzaniu.

18. Cechy organizacji zarzadzanej projektowo.

19. Istota i metodyki zarzadzania projektami.

20. Jakie czynniki wptywajg na spdjnos¢ zespotu?

21. Formy ptac i ich zastosowanie.

22. Proces budowy systemu wynagrodzen w organizacji.

23. Wykorzystanie instrumentéw motywowania pozaptacowego.
24, Poréownaj strategie kodyfikacji ze strategig personalizacji w zarzadzaniu wiedza.
25. Struktura procesu decyzyjnego.

26. Skutki wtgczania pracownikéw w procesy decyzyjne.

27. Cele wykorzystania fuzji i przejec.

28. Narzedzia stosowane w doborze pracownikéw.

29. Funkcje systemu ocen okresowych w organizacjach.



30. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu — przedstaw argumenty za i przeciw stosowaniu w
przedsiebiorstwie



