Lista pytan na egzamin magisterski na specjalno$ci: Zarzadzanie organizacjami

1. Podejscie systemowe w zarzgdzaniu.

2. Wykorzystanie benchmarkingu w doskonaleniu organizacji.

3. Charakterystyka organizacji wirtualnej i wyzwania zwigzane z jej wdrazaniem.
4, Zakres i skutki stosowania outsourcingu.

5. Istota i zastosowanie Lean Management.

6. Koncepcje zarzadzania zorientowane na jakosc.

7. Charakterystyka wybranych rodzajow strategii przedsiebiorstw.
8. Etapy procesu formutowania strategii przedsiebiorstwa.

9. Narzedzia wykorzystywane w analizie strategiczne;j.

10. Metody mierzenia i normowania pracy.

11. Konsekwencje wdrazania zarzgdzania procesami w organizacjach.
12. Zalety, wady i zakres zastosowania reengineeringu.

13. Cechy organizacji procesowe;j.

14. Poréwnaj strategie negocjacyjne: rywalizacyjng z kooperacyjna.
15. Formy organizacji elastycznych.

16. Rodzaje wiezi organizacyjnych.

17. Wady i zalety decentralizacji w organizacjach.

18. Sprawnosc¢ organizacji w procesie zmian.

19. Poréwnaj podejscie diagnostyczne i prognostyczne do projektowania zmian.
20. Cele i struktura biznesplanu.

21. Uwarunkowania stosowania analizy portfelowe;j.

22. Poréwnaj wybrane modele analizy portfelowe;j.

23. Ewolucja funkcji personalnej w naukach o zarzadzaniu i jakosci.
24, Profil kompetencyjny menedzera innowacyjnej organizacji.

25. Rola strategii personalnej w zarzadzaniu organizacja.

26. Zalety, wady i zastosowanie metody Design thinking.



27.

28.

29.

30.

Rodzaje i rola infrastruktury wspierajgcej dziatania innowacyjne przedsiebiorstw.
Omow cele wykorzystania i rodzaje sieci miedzyorganizacyjnych.
Cykl zycia projektu a narzedzia wspomagajace zarzadzanie projektami.

Poréwnaj tradycyjne i zwinne metodyki zarzadzania projektami.



