Zarzadzanie Malym Przedsi¢biorstwem - pytania na egzamin licencjacki

Czynniki determinujace wybor stylu kierowania

Funkcje kultury organizacji

Korzysci 1 ryzyka zwigzane z procesami fuzji i przejgé

Zrédta i metody wykorzystywane w procesie doboru pracownikow

Cele i kryteria oceniania pracownikow

Charakterystyka instrumentow motywowania pozaptacowego

Struktura produktu

Charakterystyka faz cyklu zycia produktow

Kroki w tworzeniu efektywnej promocji

10. Cele i funkcje promocji sprzedazy

11. Porownanie reklamy z Public Relations

12. Czynniki determinujace dziatania promocyjne przedsigbiorstw

13. Roznice migdzy spotkami osobowymi i kapitatowymi w konteks$cie zarzadzania 1
odpowiedzialnosci

14. Kryteria wyboru form prawnych przedsi¢biorstw

15. Jaki jest cel i na czym polega zarzadzanie aktywami przedsigbiorstwa?

16. Jaki jest cel i na czym polega zarzadzanie pasywami przedsigbiorstwa?

17. Istota, rodzaje 1 zrédta innowacji w przedsigbiorstwie

18. Innowacyjno$¢ przedsigbiorstwa i jej ocena

19. Przestanki i cele wyceny przedsigbiorstw

20. Charakterystyka gtownych metod wyceny przedsigbiorstw

21. Istota i znaczenie biznes planu w dzialalno$ci przedsiebiorstwa

22. Kryteria wyboru Zrédet finansowania dziatalno$ci przedsiebiorstw

23. Rola sektora MSP w gospodarce

24. Na czym polega rola makro i mikro otoczenia biznesu w ksztaltowaniu dziatalno$ci
przedsigbiorstwa

25. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu — istota i ewolucja koncepcji

26. Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu — argumenty za i przeciw

27. Franczyza jako forma wspotpracy przedsigbiorcow

28. Formy wspotpracy podmiotow gospodarczych

29. Istota 1 zastosowanie w praktyce Systemoéw Wczesnego Ostrzegania przed upadtoscia
przedsigbiorstwa

30. Sytuacja kryzysowa, kryzys, bankructwo 1 upadto§¢ — w cyklu zycia przedsigbiorstwa
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