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Menedzer — pytania na egzamin magisterski
Podejscie systemowe w zarzadzaniu.

Wykorzystanie benchmarkingu w doskonaleniu organizacji.

Charakterystyka organizacji wirtualnej i wyzwania zwigzane z jej wdrazaniem.

Zakres i skutki stosowania outsourcingu.

Istota i zastosowanie Lean Management.

Koncepcje zarzadzania zorientowane na jakos$¢.
Charakterystyka wybranych rodzajow strategii przedsigbiorstw.
Etapy procesu formutowania strategii przedsi¢biorstwa.

Podobienstwa i réznice w procesie zarzadzania w réznych formach wlasnosci.

. Narzedzia wykorzystywane w analizie strategicznej.

. Konsekwencje wdrazania zarzadzania procesami w organizacjach.
. Zalety i wady reengineeringu.

. Cechy organizacji procesowej.

. Por6éwnaj strategie negocjacyjne: rywalizacyjng z kooperacyjna.

. Formy organizacji elastycznych.

. Rodzaje wigzi organizacyjnych.

. Wady i zalety decentralizacji w organizacjach.

. Sprawnos¢ organizacji w procesie zmian.

. Zrodta i konsekwencje oporéw pracownikow wobec zmian.

. Porownaj podejscie diagnostyczne i prognostyczne do projektowania zmian.
. Czynniki strukturotworcze.

. Cele 1 etapy procesu negocjacji spotecznych.

. Cele i struktura biznesplanu.

. Uwarunkowania stosowania analizy portfelowej.

. Poréwnaj wybrane modele analizy portfelowe;.

. Ewolucja funkcji personalnej w naukach o zarzadzaniu.

. Profil kompetencyjny menedzera innowacyjnej organizacji.

. Rola strategii personalnej w zarzadzaniu organizacja.

. Metody mierzenia i normowania pracy.

. Formy nadzoru korporacyjnego w grupach kapitatowych.



