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Menedzer personalny — pytania na egzamin licencjacki

Zrédta wladzy w organizacii.

Uwarunkowania projektowania struktur organizacyjnych (czynniki strukturotworcze).
Rodzaje wig¢zi organizacyjnych.

Co wptywa na poziom centralizacji zarzadzania w organizacji?

Jakie sg wady i zalety decentralizacji w organizacjach?

Ewolucja r6l menedzera.

Struktura profilu kompetencyjnego menedzera.

Przedstaw wybrany styl kierowania wskazujgc, w jakich uwarunkowaniach jego
stosowanie jest racjonalne.

Omow etapy procesu wdrazania zmian organizacyjnych.
Zrédta i konsekwencje oporéw pracownikow wobec zmian.
Istota i etapy procesu formalizacji organizacji.

Jakie sg konsekwencje procesu formalizacji dla organizacji?
Ewolucja funkcji personalnej w naukach o zarzagdzaniu.
Wspotczesne tendencje w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Sktadniki i funkcje kultury organizacji.

Jakie czynniki wpltywaja na sp6jnos¢ zespotu?

Cechy organizacji zarzadzanej projektowo.

Istota zarzadzania projektami.

Funkcje ptac.

Formy ptac.

Proces budowy systemu wynagrodzen w organizacji.
Wykorzystanie instrumentéw motywowania pozaptacowego.
Porownaj strategi¢ kodyfikacji ze strategia personalizacji w zarzadzaniu wiedza.
Cel analizy pracy.

Zrodta i metody wykorzystywane w procesie doboru pracownikow.
Warunki skutecznej motywacji ptacowe;.

Cele wykorzystania systemu ocen okresowych.

Rodzaje strategii personalnych i warunki ich doboru.

Proces budowy systemu ocen okresowych w organizacji.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu — przedstaw argumenty za i przeciw stosowaniu w
przedsigbiorstwie



