Pytania na egzamin dyplomowy

Specjalnos¢: HR w Zarzadzaniu Organizacja, studia stacjonarne | stopnia
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Przedstaw wybrany styl kierowania wskazujgc, w jakich uwarunkowaniach jego
stosowanie jest racjonalne.

Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie — proces, narzedzia, ograniczenia.
Istota, zalety i wady decentralizacji w organizacjach.

Sktadniki i funkcje kultury organizacji.

Istota i metodyki zarzagdzania projektami.

Assessment Centre — zalety i wady, zakres zastosowania.

Cechy motywacyjnego systemu wynagrodzen.

Cele i kryteria stosowane w budowie systemoéw okresowych ocen pracowniczych.
Cele i metody warto$ciowania pracy.

. Formy i obszary aplikacji gier symulacyjnych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
. Funkcje systemu okresowych ocen pracowniczych w organizacjach.

. Funkcje systemu wynagrodzen w przedsiebiorstwie.

. Zalety i wady doboru wewnetrznego i zewnetrznego pracownikéw.

. Cechy zachowan pokolenia Y i Z w srodowisku pracy.

. Mobbing jako zjawisko organizacyjne: przyczyny i skutki dla pracownika oraz

organizacji.

Model Big Five — charakterystyka i obszary zastosowania w HR.

Wybrany model rozwigzywania konfliktu interpersonalnego w organizacji: etapy i
narzedzia.

Istota i formy coachingu jako formy doskonalenia kompetencji.

Istota i sposdb wdrazania koncepcji zarzadzania réznorodnoscig w praktyce
kierowania zespotami.

Na czym polega kontrakt psychologiczny w organizacji?

Narzedzia motywowania pozamaterialnego: istota i zakres zastosowania.
Narzedzia stosowane w doborze pracownikdéw: zalety, wady i zakres zastosowania.
Podstawowe teorie motywac;ji tresci i procesu.

Role grupowe wedtug koncepcji M. Belbina.

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu — funkcje, narzedzia, ograniczenia.

Struktura profilu kompetencyjnego menedzera.

VUCA - znaczenie koncepcji we wspotczesnym HR.

W jaki sposdb mozna budowa¢ odpornos¢ mentalng pracownikdéw redukujac stres
zawodowy?

Wspdiczesne tendencje w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Znaczenie i obszary zastosowania diagnozy satysfakcji zawodowej w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi.



