Lista pytan na egzamin magisterski na specjalnosci: HR w Organizacji (studia niestacjonarne)

Charakterystyka organizacji wirtualnej i wyzwania zwigzane z jej wdrazaniem.
Zakres i skutki stosowania outsourcingu.
Zarzadzanie procesami w organizacjach: istota i konsekwencje wdrazania.
Poréwnanie struktury procesowej i struktury pionéw funkcjonalnych.
Poréwnaj tradycyjne i zwinne metodyki zarzadzania projektami.
Wykorzystanie cyklu zycia projektu w zarzgdzaniu projektami.
Strategiczna rola kapitatu ludzkiego w zarzgdzaniu organizacja.
Poréwnanie przywddztwa transakcyjnego i transformacyjnego.
Czym rézni sie przywddca od menedzera?
. Cechy i zachowania skutecznych lideréw.
. Idea i zatozenia procesu outplacementu w procesie zwolnien pracowniczych.
. Employer Branding: cele, metody i narzedzia.
. Assessment Centre: definicja, zalety i wady oraz zakres zastosowania.
. Coaching: definicja, zalety i wady oraz zakres zastosowania.
. Satysfakcja pracownicza: definicja, sktadowe, sposdb pomiaru.
. HR Biznes Partner: petnione role i kluczowe kompetencje.
. Czym jest talent w organizacji i jak mozna nim zarzadzac?
. Model oceny efektywnosci szkolen D. Kirkpatricka.
. Omoéw 3 wybrane metody szkolenia pracownikdw off the job: istota, zalety i wady
oraz zakres ich wykorzystania.
20. Omoéw wybrang koncepcje motywowania pracownikéw zaliczang do wspétczesnych
teorii motywowania.
21. Jakie sg cechy charakterystyczne pokolen X, Y, Z na rynku pracy?
22. Strategiczny controlling personalny: koncepcja i zastosowanie.
23. Wskazniki oceny sprawnosci funkcji HR stosowane w controllingu personalnym.
24. Wartosciowanie pracy: istota, proces i narzedzia.
25. Niestandardowe i elastyczne formy zatrudnienia: charakterystyka, zalety i wady.
26. Przedstaw fazy budowy zespotu.
27. Opisz koncepcje rél grupowych M. Belbina.
28. Na czym polega syndrom myslenia grupowego i jaki ma wptyw na sprawnosc¢ pracy
zespotowej?
29. Jakie warunki nalezy spetni¢, aby powstato zjawisko synergii w zespole
pracowniczym?
30. Na czym polega efektywna komunikacja interpersonalna w pracy zespotu?
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