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Rozdziat 5.

Modelowanie drzewa decyzyjnego przy
wykorzystaniu Edytora DMML — interfejs
Eksperta

W poprzednich rozdziatach zostaty poddane analizie wybrane uwarunkowania
prawno-spoteczne majgce wptyw na podejmowane przez pracownikdw i praco-
dawcow decyzje w zakresie stosowania elastycznych form zatrudnienia. Wie-
dza ta niezbedna jest do opracowania zatozen przebiegu procesu decyzyjnego,
ktorego celem bedzie przedstawienie ostatecznemu uzytkownikowi syntetycz-
nego zestawienia w postaci generowanej dynamicznie tabeli. Macierz ta umo-
zliwia¢ bedzie porownanie zdefiniowanych przez eksperta rodzajow elastycz-
nych form zatrudnienia pprzez przedstawienie i omowienie ich wybranych
cech. Aby rozpocza¢ prace nad modelowaniem procesu decyzyjnego, nalezy
najpierw zapoznac si¢ z przyjeta nomenklaturg charakterystyczng dla Edytora
DMML. Istotg dziatania edytora jest bowiem przeprowadzenie dialogu, pole-
gajacego na zadaniu uzytkownikowi pytan, na podstawie ktorych program wy-
generuje dopasowang do udzielonych odpowiedzi tabele wynikowg. Jak zo-
statlo wyzej wspomniane, generowana tabela koncowa stanowi¢ bedzie dla
uzytkownika kompendium wiedzy, na podstawie ktorej bedzie on mogt podjac
decyzje dotyczaca wyboru najkorzystniejszej dla siebie formy zatrudnienia.
Tabela ta sktadac si¢ bedzie z okreslonej liczby kolumn utozsamianych z ro-
dzajami elastycznych form zatrudnienia, tzw. decyzji dopuszczalnych. Wier-
sze w tabeli okreslane w Edytorze DMML jako tzw. kryteria oceny beda nato-
miast stuzyty opisowi tych form (rys. 111 12).
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Nazwa DD Decyzja Decyzja Decyzja
Nazwa KO dopuszczalna 1 dopuszczalna 2 dopuszczalna 3
Kryterium oceny 1 (opis) (opis) (opis)
Kryterium oceny 2 (opis) (opis) (opis)
Kryterium oceny 3 (opis) (opis) (opis)

Rys. 11. Schemat generowanej przez Edytor DMML tabeli wynikowej w podziale na
decyzje dopuszczalne i kryteria oceny Nazwa DD

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Rys. 12. Przyktadowe okno tabeli wynikowej wygenerowane przez Edytor DMML

Zanim przedstawione zostang kolejne kroki tworzenia drzewa decyzyjnego,
utatwiajgcego podjecie wyboru najkorzystniejszej dla uzytkownika formy za-

trudnienia, nalezy wyjasni¢ przyjete nazewnictwo’* wykorzystywane w Edy-
torze DMML.

54 Stownik nazewnictwa w Edytorze DMML zostat opracowany na podstawie: J. Sala, R. No-

wak, Z. Bronk, W. Machel, R. Ploska, Specyfikacja wymagan i zatozen funkcjonalnych do Symulatora
Korzysci Elastycznych Form Zatrudnienia, Gdansk styczen 2007. Opracowanie stworzone w ramach
Projektu EUROSTER - Partnerstwo na rzecz rozwoju zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
przemystu okretowego. Z. Bronk, M. Derengowski, A. Dabrowska, Dokumentacja powdrozeniowa
SKEFZ, Gdansk listopad 2007. Opracowanie stworzone w ramach Projektu EUROSTER - Part-

nerstwo na rzecz rozwoju zdolnosci adaptacyjnych pracownikow przemystu okretowego.
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5. Modelowanie drzewa decyzyjnego...

5.1. Opcje i narzedzia wykorzystywane w pakiecie modeli
decyzyjnych

Po uruchomieniu edytora pojawia si¢ ekspertowi panel gtownego menu. Po-
dobnie jak w wiekszosci aplikacji Microsoft wszelkie opcje programu znajduja
sie¢ w odpowiednich zaktadkach widocznych w gornej czesci ekranu: doku-
ment, element, wstaw, prezentacja, narzedzia, ustawienia i pomoc. W zalezno-
$ci od etapu budowy drzewa decyzyjnego konfiguracja elementéw wcho-
dzacych w sktad kolejnych zaktadek menu ulega zmianie, co zostato opisane
w dalszej czesci podrecznika.

Rozpoczynajac prace w Edytorze DMML, nalezy po jego otworzeniu wybra¢
z gornego paska menu opcje Dokument, a nastepnie: Nowy — Pakiet modeli
decyzyjnych.

Edytor modeli decyzyjnych
Dol Ustawignia  Pomoc

N (7 Pakist modsli decyzyinych »

trl+o

A wyide

Rys. 13. Okno rozpoczynajace prace w Edytorze DMML

Wybdr Nowego pakietu modeli decyzyjnych automatycznie uruchamia pusta
formatke, w ktorej ekspert bedzie tworzyt tzw. drzewo decyzyjne — stanowigce
logiczng kombinacje powigzan decyzji dopuszczalnych (form zatrudnienia),
kryteriéw oceny decyzji (aspektow, np. wieku, stazu pracy, wysokosci wyna-
grodzenia i innych) oraz wtasnosci (pytan i opcji wyboru do pozniejszego dia-
logu z uzytkownikiem). Przed otworzeniem nowego okna pakietu modeli
decyzyjnych na tym etapie (rys. 13) uaktywniaja sie nastepujace funkcje pro-
gramu:
¢+ nowy - opisana powyzej funkcja uruchamiajaca puste okno nowego pa-
kietu,
¢ otworz - funkcja otwierajaca juz istniejacy (zapisany na nosniku danych)
pakiet modeli,
¢ wyjdz — zakonczenie pracy Edytora DMML.
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Otworzenie pustego pakietu modeli decyzyjnych przedstawione zostato na
rys. 14. Na tym etapie pracy z edytorem uaktywniajg si¢ opcje programu
w zaktadce Dokument oraz Element na poziomym pasku menu, ktore sg po-
wielone w postaci ikon znajdujacych sie ponizej samego paska menu. Do opcji
najczesciej wykorzystywanych w pracy z programem nalezg:

Edytor modeli decyzyjnych

Dokument  Element  ‘Wstaw  Prezentacis  Marzedzia  Ustawienia  Pomoc
L EHREY

akigt njodali decyzyinych] = |

Funkeja: POMOC
Funkeja: ZAMKNI) PROGRAM
Funkeja: SPRAWDZ POPRAWNOSE
Funkcja: ZAPISZ
Funkeja: OTWORZ

Rys. 14. Tkony skr6téw na poziomie programu w Edytorze DMML

¢ pomoc - funkcja wskazujgca dostepne opcje programu wynikajace z uru-
chomionej aplikacji, zawierajaca informacje opracowane w ramach ni-
niejszego podrecznika,
¢ zamknij = wyjdz (zakonczenie pracy Edytora DMML),
¢ sprawdz poprawno$¢ — funkcja sprawdzajgca poprawnosc powigzan lo-
gicznych pomiedzy poszczegdlnymi elementami pakietu modeli decy-
zyjnych,
¢ zapisz - funkcja zapisu zmian w aktualnie otwartym pliku,
¢ otworz - funkcja otwierajaca juz istniejgcy (zapisany na no$niku danych)
pakiet modeli.
Prace nad nowym pakietem modeli zacza¢ nalezy od wypetnienia pol zawie-
rajacych podstawowe informacje (rys. 15) obejmujace w szczegolnos$ci: nazwe
pakietu, informacje o autorach i wtascicielach tworzonego symulatora, tytule
orazje¢zyku. Ponadto na tym etapie mozna zatgczy¢ logo przedsiebiorstwa / in-
stytucji, ktore bedzie widoczne w panelu uzytkownika (w kolejnych oknach
dialogu oraz nad tabelg wynikowg — rys. 16).
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5. Modelowanie drzewa decyzyjnego...

Edylor, modeli decyzyjnych

Dokument  Element Wstaw Prezentacja Marzedzia Ustawienia Pomoc

BHIEY

‘:\,iPakAetmndelidetyzyiny[h] *

I 7 Hod|
I ke Pakiot modei decyzyinych PEESs 18RS ~EED

nazwa®:

autar®:

wtasciciel:

loge:

g

ADE Tytut .

I

I

lang*:
polski v

Ustalenia

& Ustalenia

pusty (powyzej) oraz wypeiniony (ponizej) panel administracyjny dla pakietu modeli.
Pola w kolorze 26ltym zawierajq nazwy, ktére nie beda dla u i
Pola biate wy$§ sigw 2 n

Edytor modeli decyzyjnych

Dokument  Element Wstaw Prezentacja Marzedzis Uskswieria Pomoc
=P~

Pakiet modeli decyzyinych]  x

ALFA - ..

_dla_frmy l@ HRE|
i ﬂflﬂw Slastycnehfos Pakiet modeli decyzyinych 7] BFEI8E0 vAED
]

nazia®:

[ symulator_dla_firmy_ALFA

autor®:

|Renata Opieka i Pawel Artonowicz |

whasciciel:

|ELROSTER - Partnerstwo |

loga:

|Rysunki_TMyioga.jng ‘ [:]

ABE Tytut 5 4
Symulator elastycanych Form zatrudnienia dia Firmy ALFA |
lang®:

polski v

Ustalenia

{iE; Ustalenia

Rys. 15. Widok pustego pakietu modeli decyzyjnych w Edytorze DMML

Jak wida¢ narys. 15 interfejs eksperta podzielony zostal na trzy zasadnicze cze-
$ci. Na gorze ekranu znajduje si¢ pasek menu gtownego, pod ktorym znajduja
sie dwa podstawowe obszary pracy eksperta. Z lewej strony ekranu (biate pole)
tworzone bedzie drzewo decyzyjne, natomiast strona prawa przeznaczona jest
do wypetniania poszczegdlnych elementow drzewa decyzyjnego. Prawa cze$¢
ekranu zmienia sie w zaleznosci od tego, ktéry element drzewa decyzyjnego
podlega w danym momencie modyfikacji. Ustawienie kursora na wybranym
elemencie drzewa decyzyjnego automatycznie powoduje podswietlenie na
czerwony kolor tego elementu w panelu administracyjnym.
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3 i |fiE)

e LK
Q\ ) = [ netpiisadres_Interetowy_Tuejego_Symulatora.pl B o o B e I2s
Pk Edycja  widsk  Ulbione  Narzgdzia  Pomoc
Se @ | [ wybsr optymane Formy zatrudnienia dia pracomika .. | | [

a
| Firm
Logo firmy
ALFA
ych form zatr ienia dla firmy ALFA

Rys. 16. Docelowa lokalizacja zataczonego do pakietu modeli loga przedsiebiorstwa /
instytucji

Po wypetnieniu podstawowych informacji o tworcach i prawach wtasnosci do
pakietu nalezy rozwina¢ funkcj¢ Ustalenia (znajdujaca si¢ w polu drzewa de-
cyzyjnego) poprzez klikniecie kursorem na # i EE=rIES

W prawym oknie Ustalen pojawiaja si¢ domyslnie trzy pola do uzupeinienia
(rys. 17):

+ mnazwa dla decyzji dopuszczalnej — nalezy wpisa¢ umowng nazwe, ktora
bedzie wyswietlata sie nad kolumnami w tabeli wynikowej (w naszym
przypadku bedzie to nazwa: formy zatrudnienia). Brak wypetnienia tego
pola spowoduje, iz wyswietlona zostanie uzytkownikowi symulatora ta-
bela z nazwa kolumn: ,,decyzje dopuszczalne”. (Patrz: rys. 11 — Nazwa DD).

¢ mnazwa dla kryterium — nalezy wprowadzi¢ ogdlng nazwe wszystkich
aspektow, ktora informuje uzytkownika, jakie obszary beda poddane opi-
sowi dla kolejnych decyzji dopuszczalnych (Patrz: rys. 11 - Nazwa KO).

¢ mnazwa dla modelu - nalezy wprowadzi¢ ogdlng nazwe procesu symula-

¢ji, ktora zostanie wyswietlona nad tabelg wynikowa.

Wszystkie trzy wyzej wymienione nazwy domyslnie zostana zapisane w jezy-
ku polskim. Jezeli ekspert bedzie tworzyt symulator wielojezyczny, nalezy
proces wpisywania nazw powtorzy¢ analogicznie dla kazdego z wybranych je-
zykow. Oznacza to, iz nalezy wstawi¢ poprzez kliknigcie prawym klawiszem
myszy nowg nazwe (decyzji, kryterium oraz modelu) za stworzonym wczes-
niej ustaleniem.
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5. Modelowanie drzewa decyzyjnego...

- =

V. Ustalenia

i Nazwa dla decyzji dopuszczalnej

lang*:

Culsshit+C lpoki v

Jib; Nazwa dla kryterium

lang*:
‘polskj =

/b Nazwa dia modelu

lang*:

I |

Rys. 17. Wypelnienie nazw kolumn i wierszy w tabeli wynikowej

Na rysunku 17 w obszarze drzewa decyzyjnego zostato przedstawione okno,
ktore umozliwia wstawienie kolejnego ustalenia. Proces ten mozna réwniez
wykona¢ poprzez zastosowanie ikon znajdujacych sie po prawej stronie ekranu
— w czesci panelu administratora, co zostatlo przedstawione na rys. 18.
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langiebsli v

bz Nazwa dla kryterium

aspekty

lang*:

[ polski v|

/B: Nazwa dla kryterium

criterion

lang*:
i_ang\alsw v

FB: Nazwa dla modelu

PANEL INY

Madel dia preedsiabil ALFA

oraz nazwy dia kryterium

fang*:

ol v

po dodaniu wybranych ustalen w oknle
lang* nale2y wybraé z listy odpowiedni jezyk

Rys. 18. Wstawianie ustalen nazwy dla decyzji dopuszczalnej oraz nazwy dla kryterium
oceny w wersjach obcojezycznych

Dotychczas opisane kroki nie sg stricte etapem budowy drzewa decyzyjnego,
a jedynie stanowig wstepne przygotowywanie wygladu interfejsu uzytkowni-
ka. Aby rozpoczac¢ prace nad budowsg drzewa decyzyjnego nalezy najpierw za-
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poznac sie z mozliwymi opcjami, ktore bedg wykorzystywane w procesie jego
budowy. Sg one zawarte w pasku menu gléwnego w zaktadce Element. W za-
leznos$ci od tego, nad ktdra pozycja drzewa decyzyjnego ekspert w danej chwili
pracuje, wyglad tej zaktadki bedzie ulegat zmianie (z r6znego poziomu drzewa
decyzyjnego dostepne sg inne funkcje). Przyktadowe poziomy dostepnosci
opcji zaktadki Element zostaly przestawione na rys. 19.

Edytor modeli decyzyjnych B Edytor modeli decyzyjnych

Dokument  Element  Wstaw Prezentaca Marzedzia Dokument  Element ‘Wstaw Prezentacia Narzedzia
i mHREY =EHREY

(tPakist modsli decyzyinych] % [ JlPakiet modeli decyzyinych] %

] lator_dia_Firmy_ALFA - ...
L Jibe (pl)Syrlator elastycznyeh Fo... !
staleria =]
g (pliFormy zatrudnienia

B (en)Flexcbls forms of emplayment

|] Symulator_dia_fimy_ALFA - ...
+HBE (plySymulator elastycznyeh Fo...

B:
ibc (pliAspekty
ibt (en)Criterion

- BEE (plMadel dla przedsigbiorstwa ALFA
A (pltModel for ALFA enterprise ...

Wstaw Prezentacia Marzedzia Ustawienia wskaw Prezentacja MNarzedzia Ustawienia  Pomoc
¥ Cofnij zmiang Ctr4Z ) Cofnij zmiane iz
C &
[, Kopiuj Crrl+Shift+C iz, Kopiui CtrH-Shift+C
¥ &, Wyt CtrShifE+
X 2 Usu CtrHShift+Delete

) () w gdre CtrhShift+Up

ot Szukai... Clrl+F

— Jibe, Przed biszacy wstaw "Nazwa dla decyzji dopuszczalne”
ABC skam "Tytut"

T wstaw "opis” b5 73 biszarym wstaw "Nazwa dia decyzji dopuszczaing]”

7 wiistaw "Zalarznik! [ wetece
“wstaw "Decyzia dopuszrzalna”

(Y wrstaw "Kryterium oceny”

4 wrstaw "wilasnose (dana)’

@ wrstaw "Zmienna lub paramett”

T wistaw "Funkcia’

23 wirskaw "wiybir mozlivosc

s stam "Ustalenie”

742 stam "Model decyzyiny”

[E ‘Wishecz

Rys. 19. Réznice w aktywnych opcjach zaktadki Element w zaleznosci od poziomu pracy
nad drzewem decyzyjnym

Na rys. 19 przedstawione zostalo porownanie dost¢pnosci funkcji zaktadki
Element, ktora w przypadku A charakteryzuje si¢ wieloma aktywnymi opcja-
mi z uwagi na to, iz ekspert pracuje w tym momencie na poziomie catego pa-
kietu modeli (wskazanie kursora na: Symulator_dla_firmy_ALFA). Przyktad B
wskazuje natomiast na ograniczong liczbe funkcji zaktadki Element, ktora jest
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wynikiem pracy eksperta z gltebszego poziomu drzewa decyzyjnego (wskaza-
nie kursora na: Flexible forms of employment).

Zaktadka Element na poziomie catego pakietu modeli pozwala wstawi¢ szereg
funkcji, co zostato szczegdtowo zaprezentowane w tab. 8.

Tab. 8. Funkgje i zastosowania opcji zaktadki Element

Wysglad i nazwa ikony

Petniona funkgja i zastosowanie

Umozliwia wstawienie tytutu dla catego pakietu modeli
decyzyjnych (rys. 5). W interfejsie uzytkownika pojawi
sie nad tabelg wynikowa.

T wskaw "opis"

Umozliwia wprowadzenie tekstu na | stronie interfejsu
uzytkownika wyjasniajacego istote symulatora.

7 Wistaw "Zatgcznik”

Umozliwia wstawienie dowolnego zewnetrznego pliku
do aplikacji, np. w formacie *.doc, *.pdf.

wskaw "Decyzia dopuszczalna”

Umozliwia wstawienie okreslonej kolumny do tabeli
wynikowej, w ktérej bedzie widoczna dana forma
zatrudnienia.

(Y wskaw "Kryterium acery”

Umozliwia wstawienie okreslonego wiersza do tabeli
wynikowej, w ktorym bedzie widoczny opis wybranego
kryterium dla kazdej decyzji dopuszczalne;j.

‘:r w'skaw "itasnosc (dana)”

Umozliwia wstawienie pytania badz opcji wyboru, ktéra
zostanie wyswietlona podczas dialogu symulatora
z uzytkownikiem aplikacji.

@ Wstaw "Zrmienna lub parametr”

Umozliwia wstawienie wartosci, ktora bedzie
wykorzystana przez program w dalszych obliczeniach,
badz bedzie stanowita wartos¢ zmieniajaca sie

w zaleznosci od udzielonych przez uzytkownika
odpowiedzi (np. stawka podatku PIT uzalezniona od
wysokosci dochodu lub liczba dni urlopu uzalezniona od
stazu pracy).

223 Wstaw "Wybdr mozliwosc"

Umozliwia wstawienie powiazan logicznych (prowadzi
$ciezke symulacji) uzaleznionych od udzielonych przez
uzytkownika odpowiedzi.

"@: Wskaw "Liskalenie”

Zmiana wczesniej ustalonej zmiennej / parametru na
nizszym poziomie drzewa decyzyjnego (np. na poziomie
pakietu ustalone zostaja normalne koszty uzyskania
przychoddéw, natomiast po udzieleniu przez
uzytkownika specyficznej odpowiedzi wczesniej
ustalona zmienna / parametr zastgpowana jest w danym
miejscu przyjetym ustaleniem — podwyzszone koszty
uzyskania przychodéw).

rf}. Wiskaw "Model decyayiny”

Umozliwia wstawienie konkretnego modelu opartego
o ww. elementy drzewa decyzyjnego (w naszym
przypadku bedzie to nowy zawad).
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5.2. Projektowanie zalozen do drzewa decyzyjnego

Znajac juz opisane w poprzednich punktach rozdziatu mozliwosci Edytora
DMML, jakie mozna zastosowa¢ w modelowaniu dowolnego procesu decy-
zyjnego, mozna przej$¢ do pierwszego etapu projektowania zatozen do symu-
latora. Prezentowany przyktad stanowi¢ bedzie dla Czytelnika ciagg logiczny
dziatan, jakie nalezy wykona¢, aby mdc przeprowadzi¢ symulacje wspoma-
gajaca proces podejmowania decyzji dotyczacych wyboru najkorzystniejszej
z branych pod uwage form zatrudnienia. Tworzac symulator, postuzymy sie
przyktadem budowy tabeli wynikowej, w ktdrej zawarte bedg trzy kolumny
(decyzje dopuszczalne) oraz trzy wiersze podstawowe (kryteria oceny decy-
zji). Ekspert rozpoczynajac prace nad projektowaniem drzewa decyzyjnego,
powinien wstepnie opracowa¢ zarowno szkic tabeli wynikowej, jak réwniez
kolejnych etapéw dialogu symulatora z uzytkownikiem (zadawanych przez
program pytan). Schemat takich dziatan przedstawia rys. 20.

|uMown O PR\ UM. 2LECENE| SAMI2,

Wyn.
Bui

Wywn.
NETo

WRLo?Y
WY?P.

JAKIE ZADANE 20STANR Pymanin 2
(Uenswo(er)
/Rmy kuotg brotto, clla ktSve
2ostarve /:npvawoekann ymuku/‘n,
z)Jnm JET W stRa procy 2. 2
s)(l dopusreaate moslimole” mlaku
widne cImatamola gospodartze
7 i o

Lo MIE .
4) (zy rh(meJs som on:’amwuoe sobks

czas pmv le

Rys. 20. Wstepne projektowanie tabeli wynikowej i dialogu z uzytkownikiem
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Na etapie wstepnym (projektowania symulatora) przyjete zostaty zalozenia, iz
decyzje dopuszczalne bedg stanowity:

¢ umowa o prace¢ na czas nieokreslony,

¢ umowa zlecenie,

¢ jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza (samozatrudnienie).
W kolejnych wierszach tabeli wynikowej poddane zostang analizie, dla kazdej
z ww. decyzji dopuszczalnych (form zatrudnienia), nastepujace kryteria oceny
(aspekty):

¢ wynagrodzenie brutto,

¢ wynagrodzenie netto,

¢ urlopy wypoczynkowe.
Tworzac powiazania logiczne, na podstawie ktdrych program eliminowac be-
dzie okreslone formy zatrudnienia, uwzgledniony zostat stan prawny opisany
szerzej w 4 rozdziale podrecznika. W celu utatwienia Czytelnikowi zrozumie-
nia istoty dziatania Edytora DMML przyjete zostaly uproszczone zatozenia
przebiegu symulacji.
Bioragc pod uwage pytania (wtasnosci), ktore zostaly przedstawione na rys. 20,
nalezy opracowa¢ kombinacj¢ odpowiedzi, na podstawie ktorych w tabeli wy-
nikowej zostang wyeliminowane okres$lone decyzje dopuszczalne. Moze zaist-
nie¢ sytuacja, w ktorej symulator wyeliminuje wszystkie decyzje dopuszczal-
ne, co oznacza, iz udzielone przez uzytkownika odpowiedzi wykluczajg si¢
wzajemnie. W takiej sytuacji nalezy dokona¢ zmiany w dialogu z uzytkowni-
kiem. Projekt procesu eliminacji decyzji dopuszczalnych przedstawia rys. 21.

[ - umowa o prace

[l - umowa zlecenie

[] - samozatrudnienie

& — eliminacja decyzji dopuszczalnej

l Pytanie 3 l l Pytanie 4 l

1. Udzielone odpowiedzi TAK TAK TAK TAK

2. Kombinacja odpowiedzi <IN _] I} DX<HD< DX

Rys. 21. Projekt eliminacji decyzji dopuszczalnych

Zrédto: Opracowanie whasne
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7 uwagi na to, iz pytania 1 oraz 2 (rys. 20) nie prowadza do eliminacji decyzji
dopuszczalnych, na tym etapie projektu nalezy uwzgledni¢ wytgcznie elimina-
cje okreslonych form zatrudnienia, wynikajaca z udzielonych przez uzytkow-
nika odpowiedzi na pytania 3 i 4. Pytanie dotyczace ptacy brutto wskaze
bowiem symulatorowi podstawe do wyliczenia kolejnych narzutéw na wyna-
grodzenia. Natomiast pytanie dotyczgce stazu pracy powigzane zostanie w sy-
mulatorze z liczbg przystugujacych dni ptatnego urlopu wypoczynkowego.
W celu tatwiejszego zaprezentowania mozliwos$ci stosowania Edytora DMML
w podreczniku przedstawiony zostat jedynie uproszczony schemat modelowa-
nia, ktory mozna odpowiednio rozbudowa¢ badz zmodyfikowac¢ w zaleznosci
od potrzeb konkretnego przedsiebiorstwa i aktualnego stanu prawnego (np.
powigzaé staz pracy z posiadanym wyksztatceniem).

5.3. Przeniesienie zalozen projektu do drzewa decyzyjnego
w Edytorze DMML

Po zakonczeniu etapu projektowania drzewa decyzyjnego nalezy przenies¢
stworzong tam wizje dziatania symulatora do Edytora DMML. Ekspert
w pierwszej kolejnosci powinien w czytelny sposob przedstawi¢ uzytkowniko-
wi niezbedne informacje poprzedzajace rozpoczecie procesu symulacji. W tym
celu nalezy wstawi¢ funkcj¢ Opis znajdujaca si¢ w zaktadce Element na pasku
gléwnego menu (ustawienie kursora: Symulator dla_firmy ALFA). Ta sama
funkcja wstawiania opisu znajduje si¢ w prawym gornym rogu panelu admini-
stratora: DEFEDESEIsn D

Wstaw "Opis"
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Edytor modeli decyzyjnych

Dokument  Element Wstaw Prezentacia Narzedzia Ustawienia Pomoc

EHY@Y

‘ [ Paldet modeli decyzyjnych]  x

[0 Symulator_dia_fitmy_ALF# - Symlator slastycany. .
Bt (plysymulstor elsstycanyth form zatrudnienia dl.

[i] Pakiet modeli decyzyinych

T, Ustalenia = opis
Edytuj Zobace Cecionka Format Seukaj WWstaw Tabela

BOB #7us @nizic & ME LB

W tym polu ekspert powinien wprowadzic niezbedne informacie poprzedzajace rozpoczesie procesu symulacii,
ktdre pokazy sig na pierwszej stronie interfejsu aplikacii internetowsj preeznaczone dia uzytkownika,

Preyidad wprowadzonego tekstu

Symulator elastycznych form zatrudnienia narzedziemn informatycznym, za pomocs kdrego mozesz zdobyd
informacie, kidre pomogs Tobie podigé racjonalng decyzjg w zakresie wyboru najkorzystmejsze) dla Ciebie formy
zatrudnienia

Podezas dislogu z symulatoresn nalezy odpowiedziet na pytania, dzigkd kdrym program bedeie mdg rozpoznac
Twoje preferencie. Po zebraniu niezhednych informacii program preedstave tabele A 7 pord
najkorzystnigjszych dia Ciehie elastycznych form zatrudnienia

Stan prawny na

lang*:
polsi v

Ustalenia

Fig: Ustalenia

<

Rys. 22. Miejsce wstawiania funkgji opisu

(<]

v [ hetpgacres_Intemetowy_Twoiego_Symulstors.p RIBE] |2l

Pk Edycja ndok  Ulbione  Marzedzia  Pomoc

o |Ewyhérnptyma\na|meyzatrudmemad\apvamwmka : I I fa -

Lego firmy
ALFA

Y Y form zatr dla firmy ALFA

‘W tym polu ekspert powinien wprowadzi¢ niezbedne informacje poprzedzajace rozpoczecie procesu symulacji,
kiére pokazg sig na pierwszej stronie interfejsu aplikacji internetowej przeznaczonej dla uzytkownika.

Przykiad wprowadzonego tekstu:

Symulator elastycznych form zatrudnienia narzedziem informatycznym, za pomoca ktérego mozesz zdobyc
informacje, ktére pomoga, Tobie podjaé racjonalng decyzje w zakresie wyboru najkorzystniejszej dla Ciebie

formy zatrudnienia. Podczas dialogu z sy nalezy oc i ¢ na pytania, dzigki ktérym
program bedzie mogt rozpoznac Twoje preferencje. Po zebraniu niezbednych informacji program przedstawi
tabelg wynikowa z poro iem najkorzystniej dla Ciebie elastycznych form zatrudnienia.

Stan prawny na:

Rys. 23. Lokalizacja tekstu funkeji opis na interfejsie uzytkownika
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Wszystkie procesy do tej pory przeprowadzone w Edytorze DMMIL mozna
w szybki sposob przesledzi¢, generujac podglad biezacego etapu prac nad
drzewem decyzyjnym w postaci strony www (html). Aby tego dokona¢, nalezy
wybra¢ z gtownego paska menu zaktadke Prezentacja — dokument w postaci
standardowej strony HTML. Strona z podgladem zostanie otwarta w nowym
oknie przegladarki (rys. 24).

EEE
G - Do nomson e symisanl I |,
Plik.  Edycia  Widok Ulubione Narzedzia Pomoc
O T epm———— a -

I pakiermodeli decyzyinych ~

Symulator_dla_firmy_ALFA - Symulator elastycznych form zatrudnienia
dla firmy ALFA

Atrybuty
Symulater_dla_firmy_ALFA
ichai Pavel Antonowicz
EUROSTER - Partners!
Rysunki_IIT\loga.jpg
Zawartosé
I o dls firmy ALEA

Byt
(pl)Symulator elastycznych form zatrudnienia dla firmy ALFA
Atrybuty
o pl (polshi)
Symitor ehstycaychfim mtmudiona diaimy ALFA
[ opis
(phOopis
Atrybuty
+ pl (polshi)

P mAcTe) dlihoR .
‘Prahd rrovademegs e

Idre pom
ihoraysmisien da Cisbie formy mrodnienix.

72 Start &

Rys. 24. Poglad drzewa decyzyjnego w postaci dokumentu standardowego HTML

Dalszy etap prac nad budowa drzewa decyzyjnego polega na opracowaniu ko-
lejnych decyzji dopuszczalnych stanowigcych kolejne kolumny tabeli wyniko-
wej w panelu uzytkownika. Zgodnie z wcze$niej opracowanym projektem
przebiegu symulacji pierwsza kolumna bedzie przeznaczona dla umowy o pra-
ce na czas nieokreslony. W tym celu z zaktadki Element (pamigtajac o ustawie-
niu kursora na najwyzszym poziomie drzewa decyzyjnego — Symulator_dla_fir-
my_ALFA) nalezy wybra¢ opcj¢: Wstaw ,Decyzja dopuszczalna”. Analo-
gicznie do wczesniej opisanych funkcji programu czynnos¢ t¢ mozna rowniez
wykona¢ poprzez wykorzystanie ikon znajdujacych sie w prawej gornej czesci
panelu  administracyjnego. Podobng funkcje pelni rowniez ikona

~=0 121 yrel 7
i e IR __,;;_ przedstawiajgca strzatke, za pomoca ktorej mozna

da wybsanych opcji zakbadki Element

w szybki sposob dokona¢ wyboru wlasciwej opcji z zaktadki Element.
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5.4. Opis funkgcji ,Decyzja dopuszczalna”

Wstawienie funkcji Decyzja dopuszczalna zostato pokazane na rysunku 25.
W przedstawionym panelu administracyjnym zostata ponadto rozwinieta lista
dostepnych opcji dla tego elementu drzewa decyzyjnego. W zottym pasku na
panelu administratora wprowadzona zostata nazwa skrocona widoczna tylko
dla eksperta (jak zostalo wczesniej wspomniane w tego typu polach znajduja
sie nazwy ukryte dla uzytkownikéw zewnetrznych). Maksymalnie w tym polu
mozna wstawi¢ 32 znaki, nie uzywajac polskich liter.

Edylor, modeli decyzyjnych 1.27

Dokument  Elemert  Wistaw Prezertacia Marzedeia Ustawienia Pomoc

(EEHREY

(04, PreyHlad_do_podrecerika.xml - x

&) Symulator_dla_firmy_aLFA - Symulat| Bymulator_dla_firmy_ALFA - Symulator elastycany.., = BHRE
B (pSymulstor elastycznych form 5, oot wopuszczaina ) @ ~EED

nazwa®;

|Umowa_o_prace

e
¢ (pliUmowa o pracs na czas nl
7B Tytut ~
|Umawa o prace na czas nieckreslony

lang*:

polski -

55 Wskaw "dnotacie technicne”

Abc wskaw "Tytd"
T wstaw "Opis"
o Wskaw "Zetacanik”

Rys. 25. Widok interfejsu eksperta po wstawieniu elementu Decyzja dopuszczalna

Zgodnie z przedstawionymi na rys. 25 dostepnymi funkcjami dla Decyzji do-
puszczalnej istnieje w tym miejscu mozliwos¢ wprowadzenia czterech opcji.
Nieopisang wczesniej funkcja tej zaktadki jest mozliwos$¢ wstawienia Adnota-
¢ji technicznych. Funkcja ta umozliwia wstawienie dodatkowych informacji
(komentarzy), ktore beda widoczne wytgcznie dla eksperta. Moga to by¢ np.
komentarze dotyczace konieczno$ci wprowadzania aktualizacji badz data
wprowadzenia okre$lonej zmiany i inne (rys. 26). Dla wybranego elementu
drzewa decyzyjnego mozliwe jest wstawienie tylko jednej funkcji Adnotacje
techniczne. Za kazdym razem, gdy w wybranym elemencie pojawia si¢ mozli-
wos¢ wprowadzania tekstu nad polem tekstowym pojawia sie panel edycyjny,
ktorego zastosowanie jest analogiczne do powszechnie wykorzystywanych
edytorow tekstu: = o

Edybuj Zohacz Ceclonks Format Saikaj Wstaw Tabela

8083 8 rusaa il GEHE S
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W pasku edycyjnym w zakladce Zobacz znajduje si¢c mozliwos¢ podgladu
wprowadzonego tekstu w formacie kodu html. Te¢ samg funkcje petni ikona
skrotu na pasku szybkiego dost¢pu znajdujaca si¢ ponizej zakladek: [

Edylor, modeli decyzyjnych

Dokument  Element Wstaw Prezentacja Marzedzia Ustawienia Pomoc
=P[5

(04, APrayklad_do_podrecanika.xml X |

[&] symulator_dla_firmy_ALFA - Symulat] Symulator_dla_firmy _ALFA - Symulstor slastyczny... > HEE|
gEpg;w_nmamre\astycznychfnrm e ni B3 ~EAE2
pl)Opis =i
- Ustalenia WA i
B _prace - Umows o prac ‘UWWE_DJ,M
b (pljmana @ pracg nazes ni | 5 anotacie techniczine -
Edytuj Zobacz Corionka Formab Saukaj Wstaw Tabela
BO0B3 2 rus st omE iR
1
To znajduja sig ezczegilnie preydatne ekspertowl opiey 1 komentarze (notatka) dotyczace wybrane funkeii programu. &

Rys. 26. Widok okna funkgji ,,Adnotacje techniczne”

Pozostate funkcje dla decyzji dopuszczalnej (Tytut, Opis, Zatacznik) stosowa-
ne sg w podobny sposob jak zostato juz wczesniej opisane. W sposob analo-
giczny do wyzej opisanego wstawiane sg dwie pozostate decyzje dopuszczane:
umowa zlecenie oraz samozatrudnienie, w ktorych wstawiamy ponadto funk-
cje Opis. Na rys. 27 przedstawiony zostat ksztatt rozwinigtego drzewa decy-
zyjnego, sktadajgcego sie z trzech decyzji dopuszczalnych.

Edytor modeli decyzyjnych

Dokument  Element  Wskaw Prezertacia Marzedsia Ustawienia Pomoc
=EREY

| (i Praykiad_do_podrecankaml x|

| Symulator_dia_firmy_ALFA - Symuator elastyczny.

mulator_dia_firmy_ALFA - Symulator elastycary .. >
82 (pl)symulstor elastycznyeh form zatrudrienia dl..

HAG|

8 (hopis Decyzja dopuszczalna & 2 *AED
Jip: Ustalenia nazwa*: -

Umawa_n_prace - Umowa o pracg na ceas nieckreslony
*} Adnotacje techniczne

7B (pl)Umow o prace na czas nisslgeddony B Tyt
5 (phopis T

|Umawa_zlecenis

-
- |Urnowa zlecenie
— i+
B (pl)Umowa decenie Gl
- (phopis [pelsia v|
- Zaharanik =
=[5 Samozatrudnienie - Wiasna dziatalnost gospodarcza =
7B (pl)WHasna daislahosé gospodarcea = opis -
L E(DUOD\S Edytuj Zobacz Cecionka Format Szukaj Wstaw Tabela
BO0B B 7z us a8 D GomlE &
Umowa zlecenie

Umnowa glecenie jest najezescie] spotykans w prakigce cywilioprawna podstaws zatrudnienia. Umowa
decenie wigze sig preede e s

decenie ) do
dokonania okreglonych caynnosci na rzecz dajacegn decemic (leceniodawey). Jest to umowa starannego
dziatania, a nie remlaty

Rys. 27. Ksztalt drzewa decyzyjnego po wprowadzeniu trzech decyzji dopuszczalnych
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5.5. Sposoby dodawania, usuwania badz zmiany kolejnosci
wybranych elementéw drzewa decyzyjnego

Dodawanie, przesuwanie bagdz kopiowanie wybranych elementow drzewa de-
cyzyjnego mozna wykona¢ przy wykorzystaniu nastepujacych metod:

+ Kopiowanie istniejacego elementu drzewa decyzyjnego — po kliknieciu
prawego klawisza myszy nalezy wybra¢ opcje Kopiuj, a nastepnie w za-
leznosci od zaprojektowanego wygladu tabeli wynikowej nalezy wybrac:
Za biezacym wklej lub Przed biezacym wklej. Oczywiscie po wykona-
niu tej czynnosci nalezy zamieni¢ nazwe wklejanego elementu oraz
sktadowe jego wnetrza.

¢ Dodanie kolejnego elementu przy wykorzystaniu odpowiedniej opcji
zaktadki Element.

¢ Dodanie kolejnego elementu przy wykorzystaniu wtasciwej ikony w pa-
nelu administracyjnym badz opisanej wcze$niej ikony strzatki.

Usuwanie wybranych elementéw drzewa decyzyjnego mozna dokona¢ w naj-
prostszy sposob poprzez nacisniccie prawego przycisku myszy 1 wybranie
funkcji: Usun (znajduje sie ona rowniez w zaktadce Element oraz jest umiesz-
czona w formie ikony w prawym gérnym rogu panelu administracyjnego).
Program przewiduje rowniez mozliwos¢ dowolnej zamiany kolejnosci wczes-
niej zdefiniowanych elementow drzewa decyzyjnego. W tym celu nalezy wy-
bra¢ prawym klawiszem myszy dostepna opcje: W gore lub W dot (znajduja
si¢ one w zaktadce Element oraz sg umieszczona jako zielone ikony w prawym
gornym rogu panelu administracyjnego). Wymienione metody budowy drze-
wa decyzyjnego stosuje si¢ na kazdym etapie jego budowy.

5.6. Opis funkgji ,,Kryterium oceny decyzji”

Do tej pory wszystkie wykonane dziatania pozwolity stworzy¢ kolumny tabeli
wynikowej. Aby zbudowac peten obraz tej macierzy, nalezy zgodnie z wczes-
niej opracowanym projektem stworzyc¢ kolejne jej wiersze. W tym celu powin-
no sie wstawi¢ na poziomie pakietu modeli element: Kryterium oceny (usta-
wienie kursora na poziomie catego pakietu modeli). Na rys. 28 przedstawiony zostat
wyglad okna eksperta po wprowadzeniu pierwszego kryterium oceny, ktorym
w naszym przypadku jest Wynagrodzenie brutto.
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. mERED

190, \Przyklad_do_pogrecanikaxml %

@ Symulator_dla_firmy_#{LFA - Symulator elastyceny... | Bymulator_dla_Firmy_ALFA - Symulator elastyczny. .. = HRE
B¢ (plysymulator elasticanych Form 2atrudnienia dl... - = - g
G : @ Kiyterum oceny LS5 HE vEED
i Ustalenia nazwati
Unmowa_o_prace - [Imows o prace na czas nieckresiony || \wynagrodzerie_brutta
Umawa_zlecenie - {imowa zlecenie ——
Samozatrudnieni | Wasna dzistalnasé gospodarcea
=nie_brutto - erie brutta
Abe (plynagrodzenie brutto
lang*:
T (oliopis
| polski v

4B Tytut -
Wynagrodzerie brutto

= =) Opis -

i Wstaw "Adnotacie techricane” Edytuj Zobacz Cecionka Format Szukaj Wstaw Tabela

FBE Wistaw Tyt SEB B rus&aicic & Ml L

S Wstaw "Opis"

7 Wskaw "Zatacerik!

() Wstaw "Kryterium oceny”

5] Wstaw "Ocena decyzj’" 1. sktadki nia uhezpieczenia spoleczne placone preez pracownika | preckarywane do 25, 4. skiadke
emerytaing, rentows oraz chorobows,

2. koszty uzyskania preychodu,

3. kwotg wolng od podati,

4. sktadke na ul i tne, p lowote zaliczki na podatek
dochodowy.

Wynagrodzenie brutto dla pracownika 1o kwota wyj$ciows, kidra pomnigjsza sig o

Rys. 28. Ksztalt drzewa decyzyjnego po wprowadzeniu pierwszego kryterium oceny
decyzji dopuszczalnej

Projektujac tabele wynikowa, ekspert powinien zadbac o jej czytelny 1 przej-
rzysty wyglad. W tym celu niektore z wprowadzanych do drzewa decyzyjnego
kryteriow oceny decyzji (aspektow) mozna grupowac. Oznacza to, iz np.
wewnatrz elementu: Wynagrodzenie brutto mozna wstawic jego sktadowe,
ktore w tabeli wynikowej beda ukryte i bedzie mozna je rozwingé¢ po nacisnig-
ciu przycisku: Pokaz szczegély. W naszym przypadku wewngtrz wynagrodze-
nia brutto wprowadzone zostaty jego sktadowe, tj.: sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne do odliczenia od podatku, miesieczna zaliczka na podatek dochodo-
wy, catkowita sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka emerytalna finan-
sowana przez pracownika, sktadka rentowa finansowana przez pracownika
oraz sktadka chorobowa finansowana przez pracownika’’. Wymienione aspek-
ty zostaly zgrupowane przez eksperta pod jedng gtéwna pozycja, bedaca jed-
nocze$nie dla nich aspektem nadrzednym o nazwie: Wynagrodzenie brutto
(rys. 291 30). Dodawanie aspektéw podrzednych dokonuje sie wedtug tych sa-
mych zasad, jak dodawanie aspektow nadrzednych, pamietajac jednoczesnie,
iz pozycja kursora powinna wskazywac kryterium nadrzedne (wynagrodzenie
brutto).

55 Wigcej informacji na temat sktadnikéw wynagrodzenia dla poszczegolnych elastycznych
form zatrudnienia zostato zawarte w poprzednim rozdziale niniejszego podrecznika.
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[ T —— [AEE
Oolument lemend Wstaw Prezentacis Namzgdzia Lstawieria Pomac
EEEY
(i \Pravhlad_do_podrecznda,sml %
53] Symwdatce_dia_fremy_ALFA - Symastor clastycany Bymadator ol Frny_ALFA - Symilator elastycany... > =P
A& (plySymbator elastycanych fore 2steudrisnia D e TR CEEEms vam®
& nazwa*: -
# ) Umowa_o_praze - Umowa o pracg na czas rissheediony. Wynsgrodzenia_brutto
Umnova_ghecenss - Linowa decenis.
aotrudicrie - Wasna deit koo gospodarcas Ty -
Wynagrodzenis brkta
lng®:
% () Shishs_Zorowotns_0O0_PODATKU - Sklsdka na ubezp. polekl -
# ) 2aiczka,_podatek_dachodowy - Mesicna zakck...
# () SHadks_Tdrowotna_Cabowka - Caiomia sacka. . =
# () SHadka_Emerytaina_Pracownik - SHadka emerytal. .. " Opis. hd
# () SHadka_Rerkowa_Praconnd: - SHadba renkowa fin... Edytul Zobacz Czcorks Fomat Sakal Wetaw Tabels
i) Shodka_Charoboa Frocomnd- Siadachorcbows... || S¥ 9 B 8 7z u s A A = S mEm L B

Wiynagrodzenie brutto dia pracovendia to kwola wyjsciows, ktdrg pomeiesza sig o

1. sktadki na Ubezpieczens spolecane placone preex pracowndka i preskazywane do ZUS, 1. skiadkg
emerytalng, rentows oraz chorabows,

2 koszty uzyskans preychodu,

3. kewolg wolng od podatias,

4 skiadke 1 ubezpieczenie zdrowotne, pomniejszajica kwol miesiecme) zaliczi na padatek
dochodowy.

Widok okna tabeli wynikowej (rozwijanie aspektéw finansowych):

Przykladowy zawdd wystgpujacy w przedsigbiorstwie ALFA

oy
v
7 Sntadin m ek pleces sk 2d rwate do ol st
pdaten

435,021, D103 porowy TInzR prazodawa, ozt
157,502# Drigg g 3 s pracedas. ozt

110,252, Cathomits. 21Ba13, oat,

ELERTETY 2n16,00 7.

5 dnl patmge urkopn w s B u 2k, Erak phatiigo urkspinwy poczynlowsge.

Rys. 29. Ksztalt drzewa decyzyjnego po zgrupowaniu kryteriéw oceny decyzji oraz
aspekty nadrzedne i podrzedne w interfejsie uzytkownika

Ten etap prac pozwolit ekspertowi opracowac tabele wynikowg sktadajaca sie
z trzech kolumn oraz jednego nadrzednego wiersza, w ktorym zostato ukry-
tych szes¢ aspektow podrzednych. Aby wypetni¢ wnetrze tabeli wynikowej
(pola znajdujace sie na przecieciu kolejnych kolumn i wierszy macierzy) nale-
zy na poziomie kryterium: Wynagrodzenie brutto doda¢ i opracowa¢ Wynik
opisowy dla kolejnych Ocen decyzji. Ocena decyzji bedzie wskazywata szcze-
goty wybranego aspektu dla poszczegdlnych form zatrudnienia. Dla wprowa-
dzonego przez nas aspektu nalezy opracowac zatem trzy oceny decyzji (rys. 30).
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T (phoes Edytuj Zobacz Carionks Format Szukaj Wstaw Tabela
= () SHladka_Zdrowotna_0D_PODATKL - Skiadka na ubezp...
B¢ (phSktadka na ubezpieczenis zdrowatne do odic. . BOB B rusawitic WMl & B
T (plhopis |
&) - Umows_o_prace |
=20 Rezultat

B (pljityrik opiscuny
B3] - Umowa _zlecernie
&3 == Samozatrudriznie
Zaliczka_podatek_dochodawy - Missiarana zaliczk, .
Sklacka_zdrowotna_Calkowita - Cafkowita skiadka. .
sKladka_Emerytaina_Pracownik - Skiadka emerytal. .
SKadka_Rentowa_Pracownik - SHiadka rentowa fin, .
SKladka_Chorabows_Pracowrik - Skhadka chorabons. .
B race

Rezulkat
1) (plwyrik apisawy

[ B3] - Umowa_zlecenie
3] -» Samazatrudnierie

Rys. 30. Drzewo decyzyjne po wstawieniu ocen decyzji na poziomie nadrz¢dnego
kryterium oceny oraz kryteriéw podrzednych

Wstawienie z zaktadki Element opcji: Wstaw ,,Ocena decyzji” przy jednocze-
snym ustawieniu kursora na poziomie kryterium nadrzednego (Wynagrodze-
nie brutto) powoduje automatyczne wstawienie wewnatrz oceny decyzji no-
wego elementu: Rezultat, w ktorym w polu Wynik opisowy nalezy umiescic
tekst / wartos$¢, ktora pojawi sie w tabeli wynikowej. Podobne czynnosci nale-
zy wykona¢ wewnatrz zgrupowanych kryteriéw oceny decyzji (sktadowe wy-
nagrodzenia brutto), pamietajac o ustawieniu kursora na pierwszej z nich:
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku i poprzez funkcje
zaktadki Element wstawic¢ opcje: Wstaw ,,Ocena decyzji”. Czynno$¢ te powta-
rzamy trzykrotnie — dla kazdej z wczesniej zdefiniowanych decyzji dopusz-
czalnych (form zatrudnienia).

Po zdefiniowaniu wnetrza kryterium oceny: Wynagrodzenie brutto nalezy
w analogiczny sposob rozbudowac pakiet modeli o kolejne nadrzedne kryteria
oceny decyzji, ktore — jak zostato wczesniej zaprojektowane — stanowig wier-
sze: Wynagrodzenie netto, Urlopy wypoczynkowe. Na rys. 31 zostato przed-

stawione drzewo decyzyjne po wprowadzeniu wszystkich opisanych wyzej
zmian.
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Rys. 31. Drzewo decyzyjne po wprowadzeniu trzech nadrzednych kryteriéw oceny

W celu zwigkszenia czytelnosci drzewa decyzyjnego mozna ukryc jego szcze-
goty. Kolejnym etapem prac jest wypelnienie wnetrza tabeli wynikowej w za-
kresie aspektow finansowych, ktorych metodologia zostata przedstawiona
szczegotowo w rozdziale 4 niniejszego podrecznika. Aby moc opracowac for-
muty obliczen poszczegdlnych aspektow finansowych, nalezy jednak uprzed-
nio wprowadzi¢ tzw. Zmienna / Parametr.

5.7. Opis funkcji ,Zmienna lub Parametr”

Dalsze prace nad uzupetnieniem zdefiniowanej tabeli wynikowej nalezy roz-
poczac od wstawienia na poziomie pakietu modeli (kursor powinien wskazy-
wa¢ w naszym przypadku ustawienie: Symulator_dla_firmy_ALFA) elementu
o nazwie: Zmienna lub Parametr. Ta opcja bedzie stanowita zdefiniowana
wartosc, ktora zostanie wykorzystana w tworzonych formutach finansowych
na poziomie Wyniku opisowego. Znajduje si¢ on w drzewie decyzyjnym
wewnatrz kazdej Oceny decyzji, ktora zostata wstawiona w Kryterium oceny
decyzji. Narys. 32 zostat przedstawiony interfejs administratora dla wstawio-
nej opcji z zaktadki Element: Wstaw ,,Zmienna lub Parametr”.

115



P. Antonowicz, R. Opicka, A. Antonowicz

Edylor, modeli decyzyjnych
Dokument  Element  Wstaw  Prezentacja Marzedeia  Ustawienia  Pomoc
(wHREY

| (5904, \PrzyKlad_do_podreczrika.xml X

EEX

& symulator_dla_firmy_ALFA - Symulator slastyczny... mlator_dla_firmy_ALFA - Symulator elastycany.., > EEE|
g (p:);ymu\atnr elastycarych form zatrudrienia dl. .. (@ Zmienna lub parametr "QD

o #) D‘S. nazwat: -~
U Ustaleria i

{#-{[.57) Umowa_zlecenie - Umowa zlecenie
-[[3) samozatrudhienie - Wiasna dziatalnosé gospodarcza typ danych®:

L "
- () Wynagrodzenie_brutto - Wynagrodzenie brutto [
- () Placa_netto_pracownika - Phaca netto dia pracow
- () urlop_uwpoczyrkowy - Urlop wypoczyrkawy precyzja:
[ER Y 2rmierina ub parametr [ ]

* iy Adnatacie techniczne =

wartost (wyrazenie, formota;

2 =0 (V=) O S B
[

(#-[[] Umowa_o_prace - Umowa o prace na czas nieokresiony

=

Hasa (java) wyliczajara:

*» Adnotacje techniczne
Edytui Zobacz Czeomka Format Soukal Wistaw  Tabela

SOB 8 7rus e GomEd B

Rys. 32. Interfejs administratora w opcji Zmienna lub Parametr

Nalezy zauwazyd¢, iz funkcja Zmienna lub Parametr daje mozliwos¢ wstawie-
nia w jej wnetrzu wytgcznie jednego elementu: Adnotacje techniczne. Panel
administracyjny w tej opcji wyglada inaczej niz dotychczas. W pierwszej kolej-
nosci ekspert powinien wstawi¢ nazwe dla wprowadzonej zmiennej. Ponizej
paska: nazwa znajduje si¢ pole typ danych, ktore posiada funkcje wyboru z listy:

typ danych:

tekst jednowisrszoney
Leksk wiglowigrszowey
lngiczna (kak/nie)

liczba cathowita

Przy okreslaniu zmiennych finansowych wykorzystuje si¢ najczesciej dane
w postaci: liczby dziesietnej badz liczby catkowitej. Pozostate typy danych zo-
staty opisane w dalszej czeSci podrecznika, przy opisie funkcji Wlasno$¢
(dana). Pole Precyzja stuzy natomiast okresleniu liczby miejsc po separatorze
dziesietnym (po przecinku). Nalezy zatem wskaza¢ do ilu miejsc po przecinku
majg zostac zaokraglone obliczenia dokonane na podstawie danego parametru.
Dalsze cyfry bedg zaokraglane arytmetycznie. Przyktadowe wypetnienie pane-

lu administracyjnego w opcji Zmienna lub Parametr zostato przedstawione na
rys. 33.
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BOB 8 rus&aliiic &l & B
jest to preecistne wynagrodzenie w T low 2007 1.

Rys. 33. Przyktadowe wypelnienie interfejsu administratora w opcji Zmienna lub
Parametr

Aby wypetnié pole warto$¢ (wyrazenie, formuta), mozna wykorzysta¢ funk-
cje dostepne w poziomym pasku badz klawiature numeryczng komputera. Na-
lezy ponadto zauwazy¢, iz wszelkie liczby dziesietne powinny by¢ zapisywane
z wykorzystaniem kropki a nie przecinka. W tym polu istnieje rowniez mozli-
wos¢ wprowadzania algorytmow dziatan matematycznych na wczesniej zdefi-
niowanych zmiennych. 7 uwagi na to, iz w prezentowanym przyktadzie
zmienna: Srednie wynagrodzenie jest wprowadzana na podstawie informacji
publikowanych co kwartat przez GUS, ekspert powinien w tym miejscu wpro-
wadzi¢ aktualnie obowigzujacg stawke / kwote. Ponadto moze on zaznaczy¢ na
poziomie Adnotacji technicznych moment aktualizacji, co zostato przedsta-
wione na rys. 33.

W programie wykorzystywane sg dwa typu nawiasow: zwykte () i ,klamro-
we” { }. Na poziomie elementu Zmienna lub Parametr nalezy wykorzystywac
nawiasy zwykte, natomiast w Wynikach opisowych dziatania matematyczne
rozpoczynaja i koncza sie nawiasem ,klamrowym”, natomiast w ich wnetrzu
ekspert powinien postugiwa¢ sie nawiasami zwyktymi, np.: {(SREDNIE_
WYNAGR*0,75)} - formuta obliczenia zadeklarowanej minimalnej podstawy
do naliczania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla osoby prowadzacej po-
zarolniczg dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zgodnie z elementami stanowigcymi podstawe do obliczen narzutéw na wyna-
grodzenia, ktore zostaly szczegotowo opisane w rozdziale 4 podrecznika, nale-
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zy w tym miejscu wprowadzi¢ kolejne zmienne do drzewa decyzyjnego. W na-
szym przypadku beda to parametry, ktore zostaty przedstawione szczegotowo
w tab. 9.

Tab. 9. Przyjete nazwy i oznaczenia parametréw finansowych w pakiecie modeli

L Nazwa Umowna nazwa zmiennej Typ Wartos¢

p- Zmienne w przyktadzie danych (wyrazenie, formuta)

1 | Wynagrodzenie Wynagrodzenie_ BRUTTO_sam | Liczba Wynagrodzenie_ BRUTTO_MAX
brutto dla dziesietna | +(Stopa_emeryt_pracodawca
dziafalnosci *VWynagrodzenie_BRUTTO_MAX)
gospodarcze] +(Stopa_rentowa_pracodawca

*Wynagrodzenie BRUTTO_MAX)
+(Stopa_wypadkowa_pracownik
*Wynagrodzenie_ BRUTTO_MAX)
+(Stopa_Fund_Pracy
*Wynagrodzenie BRUTTO_MAX)
+(Stopa_FGSP

*Wynagrodzenie BRUTTO_MAX)

2 | Przecigtne SREDNIE_WYNAGR Liczba 2703.41
miesieczne dziesietna
wynagrodzenie
w sektorze
przedsiebiorstw

3 | 75% przecietnego | SREDNIE_WYNAGR _ Liczba 2168.30
miesiecznego ZDROWOTNA_0_75 dziesietna
wynagrodzenia
w sektorze
przedsiebiorstw

4 | Minimalne MINIMALNE_WYNAGR Kwota 1126.00
wynagrodzenie
za pracg

5 | Podstawa wymiaru | Podst_deklar_ubezp_spol_ Liczba 0.6
sktadek na NORM ZUS dziesietna

ubezpieczenia
spoteczne od
normalnej podstawy
zadeklarowanej

6 | Podstawa wymiaru | Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS | Kwota Podst_deklar_ubezp_spol_

sktadek na NORM_ZUS
ubezpieczenia -

spoteczne

7 | Normalne koszty KUP_NORM_mc Kwota 111.25
uzyskania
przychodu

8 | Podwyzszone KUP_PODWYZSZONE_mc Kwota 139.06
koszty uzyskania
przychodu

9 | Koszty uzyskania KUP_mc Liczba KUP_NORM_mc
przychodu dziesietna

10 | Koszty uzyskania KUP_umowa_zlecenie Liczba 0.20
przychodu przy dziesietna
umowie zleceniu

11 | Kwota wolna Kwota_wolna_od_podatku_mc | Kwota 48.90
od podatku
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L Nazwa Umowna nazwa zmiennej Typ Wartos¢
p- Zmienne w przyktadzie danych (wyrazenie, formuta)

12 | Sktadka na Stopa_emeryt_pracownik Liczba 0.0976
ubezpieczenia dziesietna
emerytalne pfacona
przez pracownika

13 | Sktadka na Stopa_emeryt_pracodawca Liczba 0.0976
ubezpieczenia dziesietna
emerytalne pfacona
przez pracodawce

14 | Suma sktadek na Stopa_emeryt_calkowita Liczba 0.1952
ubezpieczenia dziesietna
emerytalne ptacona
przez pracownika
i pracodawce

15 | Sktadka na Stopa_rentowa_pracownik Liczba 0.015
ubezpieczenia dziesietna
rentowe ptacona
przez pracownika

16 | Sktadka na Stopa_rentowa_pracodawca Liczba 0.045
ubezpieczenia dziesietna
rentowe ptacona
przez pracodawce

17 | Suma skfadek na Stopa_rentowa_calkowita Liczba 0.06
ubezpieczenia dziesietna
rentowe ptacona
przez pracownika
i pracodawce

18 | Sktadka na Stopa_chorobowa_pracownik | Liczba 0.0245
ubezpieczenie dziesietna
chorobowe pfacona
przez pracownika

19 | Sktadka na Stopa_wypadkowa_pracownik | Liczba 0.0360
ubezpieczenia dziesietna
wypadkowe ptacona
przez pracownika

20 | Skiadka na Stopa_wypadkowa_dzialalnosc | Liczba 0.0067
ubezpieczenia dziesietna
wypadkowe ptacona
przez osobe
prowadzaca wiasng
dziatalnos¢
gospodarcza

21 | Skiadka na Fundusz | Stopa_Fund_Pracy Liczba 0.0245
Pracy dziesietna

22 | Skiadka na Fundusz | Stopa_FGSP Liczba 0.001
Gwarantowanych dziesietna
Swiadczen
Pracowniczych

23 | Skiadka na Stopa_zdrowotne_od_podatku | Liczba 0.0775
ubezpieczenie dziesietna
zdrowotne do
odliczenia od
podatku

24 | Catkowita skfadka | Stopa_zdrowotne_calkowite Liczba 0.09
na ubezpieczenie dziesietna
zdrowotne
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L Nazwa Umowna nazwa zmiennej Typ Wartosc
p- Zmienne w przyktadzie danych (wyrazenie, formuta)
25 | Suma sktadek na SUMA_SKLADEK _ Liczba 0.1371
ubezpieczenia PRACOWNIK dziesietna
spoteczne ptacona
przez pracownika
26 | Bazowa liczba dni czas_urlopu_wypoczynkowego | Logiczna | 20
urlopu (tak/nie)
wypoczynkowego

Dane zawarte w tabeli wskazujg stan prawny na dziei 1 stycznia 2008 7.

Przedstawione w tab. 9 Zmienne lub Parametry po wprowadzeniu do drzewa
decyzyjnego zostaty przedstawione na rys. 34.

Edylor modeli decyzyjnych

Dokumerlt Element  Wstaw Frezentacis Narzedzia Ustawienia  Pomoc

wHREY

A\PrzyHad_do_podreczrikaml % |

ymulator_dia_firmy_ALFA - Symulator elastyceny...
- HEE (plySymulator elastyczrych Form zatrodnienia dl. .
T (plopis
b Ustalenia
&) Umowa_o_prace - Umowa o prace na czas rieckrelony
&) Umowa_zlecenie - Umawa zlecenie
5| Samozatrudnienie - Wasna deiafainost gospodarcea
Wynagrodzerie_brutto - Wynagrodzenie brutto
Flaca_netto_pracownika - Placa netto dia pracow...
uriop_wypoczynikouy - Ulop wypoczynkaws:
& Wynagrodzenie_ERUTTC_sam
@ SREDNIE_WYHAGR
» SREDNIE_\WYNAGR_ZDROWOTNA_0_75
 MINIMALKE_WYNAGR.
+@ Padst_deKlar_ubezp_spol NORM_2US
» Padst_deklar_ubezp_spol_zUs
 KUP_MORM _mnc
+@ KUP_PODWYZSZONE_mc
b KUP_ne
» KUP_umowa_zlecenie
~@ Kwota_nolna_od_podathy_mc
) Stopa_smeryt_pracownik
t o

b St 3

-G stopa_rentowa_pracownik

» Stopa_rentowa_pracodaica
» Stopa_rentowa_calkowita

~e@r stopa_charobovs_pracownik
) Stopa_wypadkowa_pracawrik
b Stopa_wypadkowa_eialalnosc
- Stopa_Fund _Pracy

) Stopa_FGSP

» Stopa_edrowotne_od_podatiu
- Stopa_zdrowotne_calkoite
» SLIMA_SKLADEK_PRACOWNIK
5 czas_rlopu_wypoczynkowego

mulator_dla_firmy_ALFA - Symulator elastycany... >

@ Zmienna lub parametr

nazwa*;

|Stopa_emeryt_calkowia

typ danych®:
licba deissietna v
precyzia:

wartage (wyrazeniz, formula):

o trunkeral w0 ][ 1 ﬂ\

mmmmm[(—]()—ﬂ[zmuemﬂ

10,1952

Kasa (java) wilicaajaca:

Rys. 34. Wyglad drzewa decyzyjnego po wprowadzeniu Zmiennych lub Parametréw
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5. Modelowanie drzewa decyzyjnego...

5.8. Tworzenie algorytméw finansowych na poziomie
Wynikéw opisowych przy wykorzystaniu Zmiennych
lub Parametréw

Po zdefiniowaniu Ocen decyzji dla poszczegdlnych Kryteriow ocen, a takze
posiadajgc w drzewie decyzyjnym odpowiednie Zmienne lub Parametry moz-
na wypelni¢ pola Wyniki opisowe dla aspektow finansowych. Na rys. 35 zo-
stato przedstawione okno eksperta z przyktadowsq postacig formuty obliczen
dla wartosci netto wynagrodzenia w przypadku samozatrudnienia (kwota po-
zostajgca do dyspozycji po optaceniu wszystkich narzutow z tytutu prowadzo-
nej dziatalno$ci gospodarczej). Szczegotowe informacje dotyczace sposobu
wyliczania kolejnych narzutow na wynagrodzenia zostaty opisane w rozdziale
4 niniejszego podrecznika.

Edytor, modeli decyzyjnych [BEES
Dokument  Element  Wstaw  Prezentacja Narzedzia  Ustawienia  Pomoc
wEHRRY
(3801, \Przyklad_do_podrecznika.ml %
5] Symulatar_dla_fivmy_ALFA - Symulatar elastycany... | Bymulator_da_Firry_ALFA - Symulator elastycany... > Placa_netto_pracownika - Placa netto dia pracow.... > =&
= g Ezgg\;rlv;u\atnr elastycanych Form zatrudnienia dl. . @ e OB ~EEY
[T Ustalenia decyzia ref *: Eal|
[ Umawa_o_prare - Umowa a prace na czas nieckreslony ¥ E]
& [5) Umowa_tlecenie - Umowa zlecerie
1\[5) Samozatrudnienic - whasna deistalnosé gospodarcza =
= R hd
Wyrniagrodzenie_brutto - Wynagradzenie brutto < Rezultat ==
Placa_netto_pracawnik - Praca netto dia pracaw... % Wik opisowy -
--gngzm natto dis praconniks Edyhy Zobacz Cecionka Format Saukaj Wstow Tabels
pliCpis
& B3] -» Umowa_o_prare 808 8 rusaa-ic GEmEd

> Unowa_zlecenie

Samozatrudnierie {Wynagrodzenie BRUTTO_sar-
((Stopa_emeryt_calkowita*Podst_deklar_ubezp_spol ZUS*SREDNIE WYNAGR)+
(Stopa_rentowa_calkowita*Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR)+

urlop_wypaczynkoury - Urlop wypocayrkowy (Stopa_chorobowa_pracownik *Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_ WYNAGR)+
5 Wynagrodeenie_BRUTTO_sam

Rezultat

A Gl sy (Stopa_zdrawotne_calkowite*SREDNIE_WYNAGR_ZDROWOTNA_0_75)+
5@ SREDNIE WYNAGR,_ZDROWOTNA 075 (Stopa_wypadkowa_dzialalnosc *“Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR)+
B MINIMALNE_WYNAGR (Stopa_Fund_Pracy*Podst_deklar_ubezp_spol ZUS*SREDNIE_WYNAGR))-(0.19*
- Podst_deklar_ubezp_spol _NORM_ZUs (Wynagrodzenie_ BRUTTO_sam-
@ Podst_deldar_ubszp_spol_7UI5 (Stopa_emeryt_calkowita* Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR)-
< :EE;:‘SQ\”:;’;;ZONE . (Stopa_rentowa_calkowita*Podst_deklar_ubezp_spol ZUS*SREDNIE WYNAGR)-
s 4 (Stopa_chorobowa_pracownik *Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR)-
S — (Stopa_wypadkowa_dzialalnosc *“Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR)-
) Kiota_woina_od_padathu_me (Stopa_Fund_Pracy*Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR))-
) Stopa_smerst_pracounik (Stopa_zdrowotne_od_podatlo*SREDNIE_WYNAGR_ZDROWOTNA_0_75))} zL.

» Stopa_emeryt_pracodawca
» Stopa_emeryk_calkowita

9 Skopa_tentowa_pracownit

» Stopa_rentowa_pracodswcs
> Stopa_rentowa_calkowits

> Stopa_chorobowa_pracownik

Rys. 35. Przyktadowa formuta finansowa dla oceny decyzji wynagrodzenie netto dla
samozatrudnienia

Aby wskaza¢ Czytelnikowi sposob tworzenia kolejnych formut obliczenio-
wych dla aspektow finansowych, w tab. 10 zostaty przedstawione poszcze-
golne postacie opracowanych algorytméw w podziale na trzy przyktadowe for-
my zatrudnienia.
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Tab. 10. Algorytmy finansowe w podziale na wybrane formy zatrudnienia zastosowane

w przyktadzie do podrecznika

L kNazv.va Decyzja Al bliczen

p- ryterium dopuszczalna gorytm obliczen

oceny decyzji

1 | Wynagrodzenie | Umowa o prace {Wynagrodzenie_ BRUTTO_MAX} zt

o |bruteo Umowa zlecenie | {Wynagrodzenie_ BRUTTO_sam} zt

3 Samozatrudnienie | {Wynagrodzenie_BRUTTO_sam} zt

4 | Skiadka na Umowa o prace {Stopa_zdrowotne_od_podatku®(VWynagrodzenie_

ubezpieczenie BRUTTO_MAX-SUMA_SKLADEK_PRACOWWNIK*
zdrowotne do Wynagrodzenie BRUTTO_MAX)} zt

5 odliczenia od Umowa zlecenie |0zt

podatku

6 Samozatrudnienie | {Stopa_zdrowotne_od_podatku*SREDNIE_WYNAGR _
ZDROWOTNA_0_75} zt

7 | Miesieczna Umowa o prace {0.19*(Wynagrodzenie_ BRUTTO_MAX-SUMA _

zaliczka na SKLADEK_PRACOWNIK*Wynagrodzenie_ BRUTTO _

podatek MAX-KUP_mc)-Kwota_wolna_od_podatku_mc-Stopa_

dochodowy zdrowotne_od_podatku*(Wynagrodzenie BRUTTO_
MAX-SUMA_SKLADEK_PRACOWNIK*
Wynagrodzenie BRUTTO_MAX)} zt

8 Umowa zlecenie | {0.19%(Wynagrodzenie_ BRUTTO_sam-(Wynagrodzenie
_BRUTTO_sam*KUP_umowa_zlecenie))}

9 Samozatrudnienie | {0.19%(Wynagrodzenie_BRUTTO_sam-(Stopa_emeryt_
calkowita*Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_
WYNAGR)-(Stopa_rentowa_calkowita*Podst_deklar_
ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR)-(Stopa_
chorobowa_pracownik*Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*
SREDNIE_WYNAGR)-(Stopa_wypadkowa_dzialalnosc*
Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR)-
(Stopa_Fund_Pracy*Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*
SREDNIE_WYNAGR))-(Stopa_zdrowotne_od_podatku*
SREDNIE_WYNAGR_ZDROWOTNA_0_75)} zt

10 | Catkowita Umowa o prace {Stopa_zdrowotne_calkowite*(Wynagrodzenie_

sktadka na BRUTTO_MAX-(SUMA_SKLADEK_PRACOWNIK*
ubezpieczenie Wynagrodzenie BRUTTO_MAX))} zt

11 zdrowotne Umowa zlecenie 0zt

12 Samozatrudnienie | {Stopa_zdrowotne_calkowite*SREDNIE_WYNAGR _
ZDROWOTNA_0_75} zt.

13 | Sktadka Umowa o prace {Stopa_emeryt_pracownik*Wynagrodzenie_BRUTTO_

emerytalna MAX} zt. Druga potowe finansuje pracodawca.

14 finansowana . | Umowa zlecenie | 0zt

przez pracownika

15 Samozatrudnienie | {Stopa_emeryt_calkowita*Podst_deklar_ubezp_spol_
ZUS*SREDNIE_WYNAGR} zt. Catkowita sktadka.

16 | Sktadka rentowa |Umowa o prace {Stopa_rentowa_pracownik*Wynagrodzenie_ BRUTTO _

finansowana MAX} zt. Druga czesé finansuje pracodawca.

17 [Pz pracownika Umowa zlecenie |0zt

18 Samozatrudnienie | {Stopa_rentowa_calkowita*Podst_deklar_ubezp_spol_
ZUS*SREDNIE_WYNAGR} zt. Catkowita skfadka.
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Lp.

Nazwa
kryterium
oceny decyzji

Decyzja
dopuszczalna

Algorytm obliczen

19

20

21

Skfadka
chorobowa
finansowana
przez pracownika

Umowa o prace

{Stopa_chorobowa_pracownik*Wynagrodzenie_
BRUTTO_MAX; zt. Catkowita sktadka.

Umowa zlecenie

0zt

Samozatrudnienie

{Stopa_chorobowa_pracownik*Podst_deklar_ubezp_
spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR} zt. Catkowita skiadka.
Sktadka dobrowolna.

22

23

24

Wynagrodzenie
netto

Umowa o prace

{Wynagrodzenie_ BRUTTO_MAX-(Stopa_emeryt_
pracownik*Wynagrodzenie_BRUTTO_MAX)-(Stopa_
rentowa_pracownik*Wynagrodzenie_BRUTTO_MAX)-
(Stopa_chorobowa_pracownik*Wynagrodzenie_
BRUTTO_MAX)-(0.19*(Wynagrodzenie_BRUTTO_
MAX-SUMA_SKLADEK_PRACOWNIK*
Wynagrodzenie BRUTTO_MAX-KUP_mc)-Kwota_
wolna_od_podatku_mc-Stopa_zdrowotne_od_podatku*
(Wynagrodzenie_ BRUTTO_MAX-SUMA_SKLADEK _
PRACOWNIK*Wynagrodzenie_ BRUTTO_MAX))-
(Stopa_zdrowotne_calkowite™(VWynagrodzenie_
BRUTTO_MAX-(SUMA_SKLADEK_PRACOWNIK*
Wynagrodzenie BRUTTO_MAX))) } zt

Umowa zlecenie

{Wynagrodzenie_ BRUTTO_MAX-(0.19*
(Wynagrodzenie_BRUTTO_MAX-(Wynagrodzenie_
BRUTTO_MAX*KUP_umowa_zlecenie)))} zt

Samozatrudnienie

{Wynagrodzenie_BRUTTO_sam-((Stopa_emeryt_
calkowita*Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_
WYNAGR)+(Stopa_rentowa_calkowita*Podst_deklar_
ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR)+(Stopa_
chorobowa_pracownik*Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*
SREDNIE_WYNAGR)+(Stopa_zdrowotne_calkowite*
SREDNIE_WYNAGR_ZDROWOTNA_0_75)+(Stopa_
wypadkowa_dzialalnosc* Podst_dekIar_ubezp_spoI_ZUS*
SREDNIE_WYNAGR)+(Stopa_Fund_Pracy*Podst_
deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR))-(0.19*
(Wynagrodzenie_BRUTTO_sam-(Stopa_emeryt_
calkowita*Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_
WYNAGR)- (Stopa rentowa_calkowita*Podst_ deklar
ubezp_spoI_ZUS“SREDNIE_WYNAGR) (Stopa_
chorobowa_pracownik*Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*
SREDNIE_WYNAGR)-(Stopa_wypadkowa_dzialalnosc*
Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*SREDNIE_WYNAGR)-
(Stopa_Fund_Pracy*Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS*
SREDNIE_WYNAGR))-(Stopa_zdrowotne_od_podatku*
SREDNIE_ WYNAGR_ZDROWOTNA 0 75))} zt

Z wwagt na zastosowanie w podreczniku uproszczonego przykladu dziatania Edytora DVMIML, algorytmy
Sinansowe dla umowy zlecenia obliczane sq dla przyktadowef opgi tef formy zawieranej pomiedzy
przedsichiorstwem a studentem, uczniem do 26 roku Zycia (szczeglowy opis pozostatych zmiennych
wplywajgeych na wysokos¢ narzutdw w umowie zleceniu zawiera rozdziat 4). Formuly finansowe dla
samozatrudnienia zostaly natomiast przedstawione dla opgi normalnej, . w odniesieniu do przedsighiorcy
niepodlegajgcego mozliwosciom zastosowania preferencyjng podstawy do naliczania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne.
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Przedstawione w tab. 10 formuty finansowe tworzy sie analogicznie do formut
stosowanych w powszechnie wykorzystywanych arkuszach kalkulacyjnych.
Poprawnie dziatajgca formuta finansowa wymaga zastosowania na poczatku
i koficu nawiasow ,klamrowych” { }, a takze zastosowania odpowiedniej liczby
par nawiasow ,,zwyktych” (). Pomiedzy Zmiennymi lub Parametrami, ktére
wprowadzane sa do formuty, nie nalezy stawia¢ znakow spacji ani innych zna-
kéw interpunkcyjnych, z wyjatkiem symboli rGwnan matematycznych (+ do-
dawanie, - odejmowanie,” mnozenie, / dzielenie, potegowanie). Nalezy po-
nadto pamigta¢, iz znak podkreslenia dolnego (,stowo_stowo”) jest
nieodtaczng czescig nazw elementow drzewa decyzyjnego i nie nalezy ich usu-
wac w tresci formut. Podobnie jak w wiekszos$ci arkuszy kalkulacyjnych, row-
niez w Edytorze DMML nalezy pami¢ta¢ o rozréznianiu nazw pisanych
matymi 1 duzymi literami.
W polu Wyniku opisowego mogg wystgpi¢ ponadto nastepujace kombinacje
wprowadzanych informacji:

¢ Wartos¢ liczbowa wpisana wprost przez eksperta,

¢ Wartosc liczbowa wynikajaca z zastosowanego algorytmu matematycz-

nego,

¢ Tekst opisowy sktadajgcy sie z ciggu wyrazow,

¢ {Potlaczenie algorytmu matematycznego} i tekstu opisowego.
Aby zastosowac ostatnig z wymienionych form wprowadzanych informacji do
Wyniku opisowego, nalezy pamietaé, iz algorytm musi zosta¢ umieszczony
w nawiasie ,klamrowym”, za lub przed ktérym mozna umiesci¢ dowolny cigg
tekstu. Takie potaczenie zostato zaprezentowane na rys. 36.
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Edytor modeli decyzyjnych Q@@

Dokument Element  Wstaw Frezentacja Marzedzia Ustawienia  Pomoc
wH@?

| [CH. . \PrzyKad_do_podrecanika.anl %

&) syrulator_dia_firmy_8LFA - Symulator elastyczny. .. A | Symulator_dla_firmy_ALFA - Symultor elastycany. .. > urlop_wwpoczynkowy - Urlop wypoczynkows > |=F]= |
¢ (phSymulator elastycznych form zatrudnienia dl... s - 2
e sy i Ocena decya (=l S

1 Jap; Ustalenia decyzja ref.*; 1

5 Umowa_o_prace- Uons o peace na czasrisckreslany [mow_o_orace- Lnowa  prace naczasreskrodony (¥ -]

# {[.51) Umowa_zlecenie - Umowa zlecenie s
A S

# [[+f) Samozatrudnienie - Whasna daialalnos? gospadarcza =

i () wynagrodzenie_brutto - Wynagrodzenis brutto <) Reultat a8

® (i Placa_netto_pracownika - Ptaca netto dla pracow... 15 Wymik opisowy -

= i uriop_wypoczynkowy - Urlop wypoczymiony Edytuj Zobacz Cacionka Format Szukaj Wstaw Tabela
A (pliUrlop wypoczynkowy
3% (phopis 80 = T — £ B
=
[ &3] -» Umowa_zlecenie {czas urlopu wypoczynkowego) dni platnego urlopu w ciggu roku.
) 85) - > Samozatrudniens
@ czas_urlopu_wypoczynkowego

Widok tabeli wynikowej:

Przyktadowy zawod wystepujacy w przedsiebiorstwie ALFA

Aspekty Formy zatrud,

Umowsa o pracg na czas nisokrezlony Umowa zlecanie

4500 =+, 550845 =t

3093.28 zt. 3816.00 zf.

Placa netto dla pracownika

26 dni phatnean urlapu w ciau roku Brak phatnege urlopu wypoczynkowega.

Urlop wypoczynkowy

Rys. 36. Przyktad polaczenia algorytmu finansowego z opisem tekstowym na poziomie
wyniku opisowego w panelu administracyjnym

5.9. Opis funkcji Wlasnos¢ (dana)

Pojecie Wtasnosci (danej) oznacza, jak zostato juz wczesniej wyjasnione, mo-
zliwo$¢ wprowadzenia kolejnych elementow dialogu programu z jego uzyt-
kownikiem. W naszym przypadku dialog ten (zgodnie z zaprojektowanym
procesem decyzyjnym, przedstawionym na rys. 11) rozpoczynac si¢ bedzie od
nastepujacego zdania: Podaj kwote brutto, dla ktorej zostanie przeprowadzona symula-
¢ja. Tekst ten powinien zosta¢ wpisany we wlasciwym oknie w panelu admini-
stracyjnym we Wlasnosci (danej), co zostato przedstawione na rys. 37.

125



P. Antonowicz, R. Opicka, A. Antonowicz

Edytor, modeli decyzyjnych

Dokument  Element \Wstaw Prezentacia Maregdeia Ustawienia Pomoc

L sEHREY

. AprzyKlad_do_podrecenika.xml %

() wynagrodzenie_brutto - Wynagrodzenie brutto

0 symulator_dia_firmey_ALFA - Symulator elastyczny... | Bymulator_dia_firey_ALFA - Symulator elastyceny. ., > BHRE
b (phsymulator elastycznych Form zatrudrienia dl.. la ar - = = B
= E0ps % Wiasnoéé (dana) ] [Elv] @ “AED

35, Ustaleria nazwa™s Al
#-{[:5) Umowa_o_prace - Umowa o prace na ceas nieckresior ynagrodzenie_BRLITTO_MAX

® {5 Umowa_zlecenie - Umowa zlecerie

#-[[&] Samozatrudrienie - Whasna dzistalnost gospodarcza by daneh®;

E

E

| iczba catkowita vl
£ () Placa_netto_pracownika - Placa netto dla pracow... =i
precyzja:
z
-1 tphopis wymagany:
~@ Wynagrodzenie_PRUTTO_sam
> SREDHIE_WTNAGR

- SREDHIE_WYNAGR_ZDROWOTNA_0_7S Tty
- MINIMALNE _WYNAGR, §
- Podst_deklar_ubezp_spol_NORM_ZUS 3000
- Podst_deklar_ubezp_spol_ZUS
-G KUP_MORIM_me

@ KUP_PODW/YZSZONE e

Masa (java) walidujaca:

@ KUP_me
» KUP_umawa_zlecenie #BE Tytut -
» Kooka_welna_od_podatiu_me Podaj kwots brutto, dla kidrej zostanie przeprowadzona symulacia.
» Stopa_emeryt_pracownik lang®:
b Shopa_emeryt_calkowits | polski S
» Stopa_rentowa_pracownik
» Stopa_rentowa_pracodanca 5 opis .
p Stopa_rentowa_calkowita el Zebine Gommhn Gomch Sabol Wesm s
) Stopa_choroboma_pracowrnik
) Stopa_wypadkowa_praconrik =) B B 7 U s & &t omm i B
» Stopa_wypadkowa_deialanasc =1

> Stopa_Fund _Pracy Wybierz kwotg brutto (przed potraceniem podatios | ewentualnych inteych swiadczed, np. wohes ZUS)
» Stopa_FGSP

2
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
> Stopa_emeryt_pracodamca
4
4
4
4
4
4
4
4
4
& Stopa_zdrowotne_od_podatiu

Rys. 37. Wprowadzenie Whasnosci (danej) do drzewa decyzyjnego

Wprowadzenie wlasnosci (danej) jest podstawa do pojawienia si¢ (po wprowa-
dzeniu na etapie samego modelu opcji: Pobieranie danych) w trakcie dialogu
okreslonego w tym elemencie pytania, opcji wyboru, bagdz wrecz umozliwia
wpisanie przez samego uzytkownika wartosci, ktdra zostanie wykorzystana
w celu whasciwego ukierunkowania $ciezki symulacji. W celu wskazania Edy-
torowi DMML formy, w jakiej uzytkownik udzieli odpowiedzi na zadane
przez program pytanie, nalezy we wtasciwy sposéb okreslic Typ danych. In-
formacje dotyczace rezultatow stosowania réznych opcji typu danych przed-
stawia rys. 381 39. Na pierwszym z nich zostaty zaprezentowane pozadane wy-
bory Typu danych, ktore zostaly zastosowane w przyktadzie do niniejszego
podrecznika.
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4 Whasnosé (dana) ] FGE] ~EEY
nazwa: |
|staz_pracy
typ danych*:
liceba caflowita &

=2 racy - 1

e {plyaki jest Twéi staz pracy? wymagany:

-1 (phopis =
() Placa_netto_pracownika - Phaca netta dia pracow... ES o = =0 |

7 Wia: ) BB = @ [AEIC

() urlop_ypcayrikey - Uriop vypoczynkouy o7 BT )) =] FEE| BE2
[ 4 Wynagrodzenie_BRUTTO_MAX - Podaj kwote brutto, ... nazwa®; ~|
[ 4 Staz_pracy - Jaki jest Twej sta2 pracy? Cree e rme
[E& A Chicesz_misc_fitme - Cay =

¢ {pliCey dopusecaasz mozinost 2alozenia wasnej. . T danycht:

e 1 (phoris . i [P E——

=4 Org_ceas_pracy - Czy cheigtbys sam organizowa ... B

Symulator elastycznych form zatrudnienia dla fi... &

Przykladowy zawéd wystepujacy w przedsiebiorstwie ALFA
Podai kwots brutto, dia kidrej zostanie praeprowadzona symulacia.

Taki jest Twis sta2 pracy?

25

T dapuszezase THhwag zatozenia whasne) diatahadd aaspedan
tak |
cheiathys sa Eowa sobie ceas pracy?

~

=

Inie

Rys. 38. Wybér Typu danych whasciwy dla wybranych Wiasnosci (danych) wykorzystany
w pakiecie modeli decyzyjnych dla przedsiebiorstwa ALFA

Na rys. 39 przedstawione zostaty pozostate opcje Typu danych, ktdére nie zo-
staty wykorzystane w przyktadzie omawianym w podreczniku. W tym miejscu
przedstawiony zostal rowniez obraz, ktory po zakonczeniu prac nad tworze-
niem drzewa decyzyjnego bedzie mdgt zobaczy¢ na serwerze uzytkownik kon-
cowy programu. W przypadku wyboru Typu danych: tekst jednowierszowy
oraz tekst wielowierszowy nalezy wstawi¢ do drzewa decyzyjnego opcj¢ Do-
zwolone wartosci — ustawienie kursora na poziomie Wtasnosci (danej). Po dokona-
niu tej czynno$ci nalezy uzupetni¢ biate pola Dozwolonych wartosci lista
wiasciwych odpowiedzi.
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Interfejs uzytkownika (po instalacji programu na serwerze)

v

Do staZu pracy wlicza sig czas nauki. los¢ zaliczonych lat zalezy od typu szkoby, jaky sig ukoficzto
podstawowe Wigce] inforrmacii znajdziesz tuta

Bl =ssese
| zawodowe (zasadnicze)

Srednie zawodowe
(érednie ogdlne

W konsekwencji zaznaczenia przez eksperta Typu danych: tekst
Jednawierszowy, uzytkownik w dialogu uzyskuje mozliwosc¢
dokonania wyboru odpowiedzi z okreslonej w opcji:

% Dozwolone wartosci listy.

Interfejs eksperta

A | Euroster pljefz - Wybér optymelne] formy zatrod... > = IF]~ |
% Wiasnost (dana) DEEZGE vEED
wyhsataicenie i

typ denych®:
fieket ednowierszowy [Rd

precyzia:

vaymagany
O

wartodd domysina:

Masa (java) walidujaca:

B Tyt -
Posiadane wyksztalcenie
lang®:

poiski ~
= w enie - Posiadane wyksztafcenis.
|".‘ ;T:;‘;?:mfdme [} Dozwolone wartosci. —
podstamome
gmnaziaine
2amodowe (zasadnicze)
iradnie zanodome
srednie ogtlne
policealns:

veyisze
v

Rys. 39. Przyktadowy interfejs uzytkownika i administratora dla jedno-
i wielowierszowego Typu danych

Ostatnig opcjg Typu danych jest funkcja Data. Funkcja ta umozliwia eksperto-
wi zadanie pytania, na ktére uzytkownik bedzie zobligowany do wpisania kon-
kretnej daty w formacie: RRRR-MM-DD. Przy wykorzystaniu tego rekordu
program bedzie mogt przeprowadzi¢ dalej okreslone w drzewie decyzyjnym
powigzania logiczne.

Na rys. 39 widoczny jest w panelu administracyjnym rowniez pasek: klasy
(javy) wyliczajacej. Ma ona zastosowanie w przypadku, gdy zestawienie
wewnatrz Opcji wyboru warunkow ztozonych 1 prostych jest ztozone. Aby
utatwic¢ ekspertowi stworzenie skomplikowanych powigzan warunkéw pro-
stych informatyk (programista Java) moze wprowadzi¢ formute zastepujaca
cigg tych warunkow.

128



5. Modelowanie drzewa decyzyjnego...

5.10. Opis funkcji Wyb6r mozliwosci

Wybor mozliwosci wstawia si¢ analogicznie do wszystkich umieszczanych do
tej pory w drzewie decyzyjnym nadrzednych jego elementow (ustawienie kur-
sora na poziomie pakietu modeli decyzyjnych: Symulator_dla_firmy ALFA).
Podstawowg funkcja tego elementu jest tworzenie powigzan logicznych po-
mie¢dzy udzielonymi na etapie dialogu z uzytkownikiem odpowiedziami a po-
stacig tabeli wynikowej. Po wprowadzeniu tej opcji do drzewa decyzyjnego
ekspert ma do dyspozycji szereg aktywnych funkcji (rys. 40).

= Mistaw "wWarunek prosky”

L Wstaw "warunek ztozany”

», Wskaw "Adnotacje techniczne"
7 Wistaw "Zatgeanik!

4 Wiskaw "Whasnosc (dana)”

& stopa_Fund_Pracy
& Stopa_FGsP @ Wiskaw "Zmienna lub parametr”

é’ Stopa_zdrowaotne_od_podathku El Wistaw "Pobranie danych’
& Stopa_zdrowotne_ralkowite .
9% Mistaw "Wiybidr moliveosc”

§1 SUMA_SELADEK _PRACOWMNIK
§’ czas_urlopu_wypoczynkowego "@ Wyskaw "Lstalenie”
=5 Wybd o) istaw "Aspekt"

- Wskaw "wykluczenie decyzjl"
m Wskaw "wiykluczenie kryterium”
@ wistaw "wyiarek!

L1 W przeriwnym wypadka

u Przed biezgcy wskaw "Opcia wybor"

Q 73 hiezacyrn wataw "Opcja wyboru

Rys. 40. Aktywne funkcje Opcji wyboru na poziomie elementu Wybér mozliwosci
w drzewie decyzyjnym

Dostepna opcja Warunek prosty umozliwia ekspertowi wskazanie Edytorowi
DMML wtasciwej interpretacji udzielonej przez uzytkownika odpowiedzi.
Przyktadowo na tym etapie rozbudowy drzewa decyzyjnego stworzony zostat
warunek prosty, w oparciu o ktory symulator wskaze 26 dni urlopu wypoczyn-
kowego, jezeli uzytkownik odpowie, iz posiada staz pracy wigkszy niz 10 lat.
W celu stworzenia tego powigzania logicznego nalezy wstawi¢ Warunek pro-
sty oraz Ustalenie (rys. 41).
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Edytor modeli decyzyjnych

Dokument  Element Wstaw FPrezentacja Maremdeia Ustawienia  Pomac

G eHIEY

(8521, \Prayklad_do_podrecenika.xml %

- Tl Wynagrodzenie_brutto - Wynagrodzerie brutto [ ymulator_dla_firmy _ALF# - Symulator elastycany... > Wybsr mosliwosci: Stae pracy > Oprja wyboru: ~Staz_pracy > 10 > BHRE
() Placa_netto_pracouniks - Placa netto dia pracow

hd (M@
) wlop_wypocymbawy - Uriop wypaczymkauy be LA BEY
[+ wynagrodzenie_BRUTTO_MAX - Podal kwote brut B
[#-4 Staz_pracy - Jaki jest Twdj staz pracy? O
44 Cheesz_mier_firme - Cay dopuszrzasz mozlivost 2 |
[+ 4 Org_rzas_pracy - Czy chriatby$ sam orgarizowat lewostronny argument:
@ Wynagrodeerie_BRUTTO_sam 5 A 1
& L + |- Z Furk: | 1 2 3
@ SREDNIE_WYNAGR ! ¢ ,[zm'ema.] )| CFurkcta] 5 E]C
5 @ SREDNIE_WYNAGR _ZDROMOTHA_0_75 Staz_pracy
@ MIMIMALNE_WYNAGR.
(@ Padst_deklar_ubeap_spol_NORM_2Li Sa
@ Podst_deklar_ubezp_spol_zUs
@ KUP_MORM_mc [< 2
@ KLUP_PODWYZSZONE_mc prawastranny argument:
@ KUP_me

ST— [ R R R P e
> Kwoka_wolna_od_podathu_me . |
2 Stopa_efmeryt_pracowrnk

) Stapa_emeryt_pracodawca

» Stopa_smeryt_calkowia

» Stopa_rentowa_pracownik

» Stopa_rentowa_pracodawca

» Stopa_rentowa_calkowita

» Stopa_chorobowa_pracownik
2 Stopa_wypadkowa_pracoumik
2 Stopa_wypadkovs_dzialainose
» Stapa_Fund_Pracy

» Stops_F&SP

» Stopa_zdrowotne_od_podatki
@ stopa_zdrowotne_cakowits

b SLIMA_SKLADEK_PRACOWHIK
) rzas_Urlopu_wypoczynkomedn

oczynkowenn = 26
&) W praeciunym wypadku L

Rys. 41. Okno elementu Warunek prosty z wypelnionymi argumentami

W panelu administracyjnym ekspert powinien opracowa¢ warunek, ktory
sktada si¢ z trzech elementow: lewostronny argument, operator porownania
oraz prawostronny argument. Program podpowiada ekspertowi, jakie zmienne
moze wstawi¢ do tworzonego warunku poprzez rozwijane pole (zmienna).
Powigzanie logiczne jest tworzone analogicznie do rGwnania matematycznego,
ktore rowniez zawiera lewostronne oraz prawostronne argumenty potgczone
wlasciwym operatorem. Warto jednocze$nie zauwazy¢, iz w panelu admini-
stracyjnym znajduje sie rowniez opcja: Zaprzeczenie warunku. Wykorzysty-
wana jest ona w sytuacji, gdy tatwiej jest ekspertowi stworzy¢ zaprzeczenie lo-
giczne (warunek prosty bez zaprzeczenia = warunek prosty z zaprzeczeniem
i odwrotnym operatorze poréwnania). Na przyktad: [X > 10] = [~X < 10]
Wprowadzenie zaprzeczenia warunku w drzewie decyzyjnym obrazuje znak

»
~
»

Aby wskaza¢, co ma zosta¢ pokazane uzytkownikowi, ktéry spetni wyzej opi-
sany warunek, nalezy wstawi¢ element: Ustalenie, pami¢tajac o wlasciwym
ustawieniu kursora — na poziomie Opcji wyboru wewnatrz Wyboru mozliwo-
$ci (rys. 42).
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0
(5]
x]

Edytor modeli decyzyjnych
Dokument  Element  Wstaw Prezentacja Marzedzia Ustawienia  Pomoc
| mHREY

[0 APrayKlad_do_podrecanika.xml %

Tl Wynagrodzenie_brutto - Wynagrodzenie Brutto | Bymulator_dla_firmy_ALFA - Symulator elastycany... > Wybsr mogliwoscis Staz pracy » Opcja wyborus Staz_pracy » 10 > HRE
Placa_netto_pracownika - Placa netto dia pracow |y, =
i i = < FEIC
urlop _wypozzmkamy - Lilap wypacaymkony EiL=ticrae B YaE?
> \ynagrodzenie_BRUTTO_MA - Podaj kwote brut amienna:
G Staz_pracy - Jaki jest Twej sta pracy? s
i ki ZIEnna. v |[funkeia] « 2 3
ol e SARPY || [ T TP (70 P [ | GEZEST] W e X
% Org_czas_pracy - Cey chelatbys sam organizowat 285 _urlopu_mypoczynkowego [ptopa_wypadkowa_pracounik &

» Wynagrodzenie_BRUTTO_sam (Stopa_wypadkows_dzalsinose
. e i TRONOMAS 7S BT re
) MINIMALNE_WYHAGR [+ 00 00 e[ Jstopa sdramatme_od_padati
» Podst_deklar_ubezp_spal NORM_ZUS (5topa_zdrowotne_calkowite
 Podst_deklar_ubezp_spl_7US 26 lsur
» KUP_NORM_mc czas
 KUP_PODWYZSZONE i

@ KUP_mc
> KUP_umows_gleceriz

& Kwota_walna_od_podatiu_me

e R

14_SKLADEK_PRACOW

HIK,
iego

G deod Bl B

& Stopa_emeryt_pracowrik
) Stopa_emeryt_pracodawca

@ Stopa_emeryt_talkowita

& Stopa_rentowa_pracownik
) Stopa_rentowa_pracodawca

@ Stopa_rentowa_calkowita

& Stopa_thorohowa_pracownik
& Stopa_wypadkowa_pracomnik

@ Stopa_wypadkowa_dzialainose

& Stopa_Fund_Pracy
- Stopa_FGSP

> Stopa_sdrawatne_nd_podathu

& Stopa_zdrowotne_ralkowite
> SUMA_SKLADEK_PRACOWNIK

@ czas_urlopu_y
=923 Wyber modliwasci: Staz pracy
=L} Opcia wyboru; Staz_pracy > 10
o st

v

18 W prze

Rys. 42. Okno elementu Ustalenie do Opcji wyboru

7 uwagi na to, iz na wyzszym poziomie drzewa decyzyjnego zostal okreslony
nadrz¢dny Parametr lub zmienna o nazwie: czas_urlopu_wypoczynkowego, w kto-
rym zatozono, iz liczba dni urlopu wypoczynkowego bedzie wynosita 20 dni
dla catego pakietu modeli decyzyjnych, to aby zmieni¢ wartos¢ tego ustalenia
dla okreslonej sytuacji zostato wprowadzone Ustalenie (26 dni) wewnatrz sa-
mej Opcji wyboru. Jezeli uzytkownik na drodze dialogu z symulatorem udzieli
odpowiedzi, ze jego staz pracy wynosi powyzej 10 lat, to w tabeli wynikowe;j
wyswietlona zostanie informacja o przystugujacym mu urlopie w wymiarze
26 dni.

W przypadku tworzenia bardziej skomplikowanych powiazan logicznych, kto-
re mogg zaj$¢ w wyniku potaczenia odpowiedzi na kilka pytan, nalezy postuzy¢
sie opcja: Warunek ztozony. W jego sktad wchodzg co najmniej dwa warunki
proste, ktore nalezy potaczy¢ odpowiednim spojnikiem. Zastosowanie tego
elementu mogtoby mie¢ miejsce np. w sytuacji, gdybysmy chcieli, aby w tabeli
wynikowej wyswietlita si¢ symulacja dla Decyzji dopuszczalnej: samozatrud-
nienie, wytacznie wowczas, gdy uzytkownik udzieli odpowiedzi: (1) Jestem go-
tow na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, a takze (2) Chciatbym sam organizowac so-
bie czas pracy. W takiej sytuacji spojnikiem tgczacym oba warunki proste bytby:
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%< Warunek ztoZony

zaprzeczenie warunki;
spajnik:

|

Zastosowanie spojnika ,&” bedzie zatem oznaczato koniecznos¢ zajscia obu
warunkow prostych. Na rozwijanej liScie wyboru wystepuje jeszcze opcja:
I (lub), ktorej zastosowanie oznacza, ze wskazane Ustalenie bedzie obo-
wigzywalo w przypadku zajscia co najmniej jednego Warunku prostego.
Funkcja zaprzeczenie warunku ma analogiczne zastosowanie jak w przypadku
warunku prostego.

Edytor, modeli decyzyjnych

Dokument  Element \Wstaw Prezentacia Narzedzia Lstawienia Pomoc
EHREY

I PreyHad_do_podreczrika.xml %
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ybir mozliwosci: Staz pracy

i Warunek ziozony

2aprzeczenie warunlus:

) iybrana_zmienna_z_pakietu_model.. O

i ¥ ceas_urlopu_wypoceyrkowego = 26
) W przedienym wypadku spijnik:

L

Warunek prosty

) Stez_pracy = 10
= Wybrana_smienna_e_pakietu_modeli_decyzynych = TAK

Rys. 43. Okno elementu Warunek ztozony

Kolejna funkcja wystepujaca wewnatrz elementu: Wybor mozliwosci na po-
ziomie Opcji wyboru jest mozliwos¢ ustalenia kolejnosci zadawanych uzyt-
kownikowi podczas dialogu pytan, a takze wprowadzania dodatkowych pytan
uzaleznionych od wczesniej udzielonej odpowiedzi. Nalezy w tym miejscu pa-
mieta¢, iz pytanie podrzedne (zadawane w sytuacji, gdy zostanie udzielona
okreslona odpowiedz) musi zosta¢ umieszczone w drzewie decyzyjnym na
jego gtebszym poziomie. Na przyktad pytaniem nadrzednym moze by¢: Czy je-
stes zainteresowany zalozeniem whasnej dziatalnosci gospodarczej? W sytuacji, gdy
uzytkownik odpowie ,,nie” — program nie bedzie zadawat dalszych pytan, nato-
miast odpowiedz ,tak” spowoduje, iz wyswietlone zostanie kolejne pytanie
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(zgodnie z opisanym w rozdziale 4 podrecznika stanem prawnym): okres! swojg
sytuacje:
¢ Mogtbym zatozyc whasng dziatalnosc gospodarczg, w ostatnich 5 latach nie prowa-
dzitem wlasnej firmy.
¢ Mogtbym zatozy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg, w ostatnich 5 latach prowa-
dzitem whasng firme.
¢ Nie interesuje mnie w 0gole zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Kolejng funkcjg wewnatrz Opcji wyboru jest: Wykluczenie decyzji oraz Wy-
kluczenie kryterium. Zastosowanie obu tych opcji spowoduje, iz jezeli uzyt-
kownik udzieli odpowiedzi zgodnej z zastosowanym warunkiem prostym badz
ztozonym w tabeli wynikowej zostang wyeliminowane wskazana kolumna (de-
cyzja dopuszczalna) badz wiersz (kryterium oceny decyzji). Przyktadem moze
by¢ udzielenie odpowiedzi ,nie” na pytanie: Czy dopuszczasz mozliwosc zatozenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej? Aby w takiej sytuacji nie pojawita sie decyzja
dopuszczalna: Samozatrudnienie, ekspert powinien wstawic¢ element: Wyklu-
czenie decyzji (w panelu administracyjnym z rozwijanego paska wyboru wy-
bra¢: Samozatrudnienie), co zostato przedstawione na rys. 44.

W analogiczny sposob dokonuje si¢ eliminacji okreslonych wierszy za pomoca
funkcji Wykluczenie kryterium.

Edytor modeli decyzyjnych BER
Dokument  Element MWstaw Prezertacia Marzedzia Ustawienia Pomoc
[ =HRRY
[0, \PrzyKlad_do_podrecanka.xml - %
yber moziwosci: Staz pracy '~ | Eymulator_dia_Firmy_ALFA - Symulator elastyczny... > Wiybér modivosci: Samozatrudnisnie > HRE
), Opeja wyboru: Staz_pracy > 10 [ = e — - )
e St prary > 10 3 Opcja wyboru LDOPRScEEDRE0 vEED
* % ceas_urlopu_wypoczyrkowego = 26 Warunek prosty

) W praeciwnym wypadku

o : @ wChessz_miec_firme
2925 Wyber mozlwosci: Samozatrudhienie
# =l

c_firme. . = =
"} ~Cheesz miec. firme [ Wykluczenie decyzii O~

- Samozatrudnienic decyzja ref.*:
5 w prazciunym wypack I e - hasna celainos gospodercza v .|
(=925 wybdr mozliwascl: Czas pracy
L), Opcia wyboru; ~Org_czas_pracy
Lka} eOng_czas_pracy
] - Samozatrudnienie
&) W przeciwnym wypadku
[ - Umowa_n_prace:

Rys. 44. Wstawienie opcji Wykluczenie decyzji wewnatrz Opcji wyboru

Przedstawiony na rys. 44 fragment drzewa decyzyjnego uwzglednia wprowa-
dzone dwa kolejne Wybory mozliwo$ci (stworzone na podstawie powigzan lo-
gicznych zgodnych z wczesniej opisanymi zatozeniami dla pakietu modeli de-
cyzyjnych - rys. 21). Zostaly w nich rowniez wprowadzone opisane wcze$niej
Zaprzeczenia warunkow, jak rowniez Wykluczenia decyzji.
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Jezeli ekspert bedzie tworzyt bardziej skomplikowany pakiet modeli decyzyj-
nych od przyktadu opisanego w podreczniku, moze zaistnie¢ potrzeba wpro-
wadzenia wewnatrz Opcji wyboru lub W przeciwnym wypadku kolejnych
Wyborow mozliwosci. Umozliwi to Edytorowi DMML bardziej szczegotowe
przyporzadkowanie wyniku, jaki pojawi si¢ w tabeli koncowej w rezultacie
wprowadzenia kolejnych Ustalen na giebszym poziomie drzewa. Taki zabieg
pomaga rowniez w okresleniu kolejnosci i szczegotowosci zadawanych w dia-
logu pytan. Przyktadowo udzielona odpowiedz ,tak” na pytanie: Czy chciatbys
korzystac z urlopu macierzynskiego?, spowoduje zadanie kolejnego pytania w na-
stepnym oknie dialogu: Czy wczesniej korzystates z urlopu macierzynskiego? Aby sy-
mulator zadat oba pytania we wtasciwej kolejnosci, pomimo iz mogg si¢ one
znajdowac¢ na wyzszym poziomie drzewa decyzyjnego, ekspert powinien za-
stosowac we wlasciwym miejscu opcje Pobor danych.
Kolejnos¢ zadawanych pytan ustalana jest przez wprowadzenie elementu:
Pobor danych, ktory mozna wprowadzi¢ do drzewa decyzyjnego na réznych
jego poziomach. Ekspert powinien jednak pamigtac, iz dialog z uzytkownikiem
bedzie przeprowadzany nie w kolejnosci utozenia Wtasnosci (danych) w drze-
wie decyzyjnym. Kolejnos¢ i konfiguracja zadawanych pytan bedzie odbywata
sie w nastepujacy sposob:
¢ Dpytania pobrane z elementu Pobor danych - z poziomu MODELU
(szczegbtowy opis tworzenia tego elementu drzewa decyzyjnego znajdu-
je sie w kolejnej czesci podrecznika — rys. 46),
¢ pytania pobrane z elementu Pobor danych — z I poziomu Opcji wyboru
w Wyborze mozliwosci,
¢ pytania pobrane z elementu Poboér danych - z kolejnych poziomow
Opcji wyboru w Wyborze mozliwosci.
Na poziomie kazdej z Opcji wyboru ekspert moze rowniez wstawi¢ funkcje
Wyjatek. Ten element wykorzystuje si¢ w sytuacji, gdy udzielona odpowiedz
przez uzytkownika wyklucza mozliwos¢ przeprowadzenia symulacji (np. wiek
ponizej 16 roku zycia). Taka odpowiedZ na pytanie spowoduje zatrzymanie
dalszego dialogu z uzytkownikiem i pojawienie si¢ ekranu z tekstem, jaki eks-
pert wprowadzit w polu administracyjnym Opis dla elementu Wyjatek.
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Edytor, modeli decyzyjnych

Dokumert  Element Wstaw Prezentacia Narzedzia Ustanienia  Pomoc
=L [

(. APrzvKlad_da_podreczrika.sml

[ MINIMALNE W HAGR. " | Bymulator_dia_Firmy_ALFA - Symulator elastycany... > wybor moslwosch: Czas pracy > =E
% Podst_deklar_ubezp_spol_MORM_ZU5 - .
_deklar_ubezp_spol_MNORM_ e - - T 3 G
% Podst_deklar_ubezp_spol_zUS W przeciwnym wynadku DY@ EEEaRE0 vaE?
-G KUP_HORM_me o
_HORM ¢ o 2 -
-8 KUP_PODMWYZSZONE_mme Wykluczenie decyzji 8
- KLP_ne decyzjaref %

2
4
4
4
4
4
- KUP_umowes_zlecenis E Zorry (0
- Unowa_o_prace - Umovea o pracs na czas nisckreglony E]
@ Stopa_emeryt_pracowrik
% Stopa_emeryt_pracodawca
@ Stopa_emeryt_cakowita
@ Stopa_rentowa_praconnk
@ Stopa_rentowa_pracodawca
@ Stapa_rentowa_calkowita
% Stopa_chorobowa_pracownik
@ Stopa_wypadkowa_pracownik
& Stopa_wypadkowa_dzialanosc
@ Stapa_Fund _Pracy
& Stopa_FasP
> Stopa_zdrowotne_od_podatky
> Stopa_zdrowotne_calkowite
> UM _SKLADEK_PRACCUNIK
@ ceas_urlopu_wypoczynkowego
=4 Wybdr moliwosci: Staz pracy
=) Opcja wyboru: Staz_pracy > 10
< Staz_prary = 10
% czas_urlopu_wypocaynkoweqo = 26
1) W przecivnym wypadiu
- 92 iybér modliwesci: Samozatrudnienie
= L3 Opoia wyboru: ~Cheesz_mize_fime
&} ~Cheesz_miec_firme
5] - Samozatrudnieni
W przecinymin wypadky
bér madlivosd: Caas pracy
Opcia wyboru: ~Org_czas_pracy
o) 0rQ_C235_Pracy

Rys. 45. Uzupelnianie elementu W przeciwnym wypadku dla Wyboru mozliwosci

Ostatnim etapem budowania Wyboru mozliwosci w drzewie decyzyjnym jest
uzupekienie elementu: W przeciwnym wypadku. Wewnatrz tego elementu
ekspert ma do dyspozycji takie same funkcje, jak w Opcji wyboru. Uzupelnie-
nie tej czesci panelu administracyjnego spowoduje wskazanie Edytorowi
DMML co nastgpi w sytuacji, gdy udzielone odpowiedzi nie bedg miescity sie
w zakresie wyzej zdefiniowanej Opcji wyboru. Jezeli ekspert pozostawi nie-
wypelnione pole W przeciwnym wypadku program automatycznie zastosuje
wartosci / opisy, ktore zostaly wczesniej okreslone w nadrzednych Zmien-
nych lub parametrach.

5.11. Opis funkcji Wstaw model decyzyjny

Po zakonczeniu opracowywania wszystkich opisanych do tej pory w podrecz-
niku elementow drzewa decyzyjnego nalezy wprowadzi¢ pierwszy model (sta-
nowigcy wraz z elementami nadrzednymi tzw. pakiet modeli decyzyjnych).
W przypadku przyktadu omawianego w niniejszym podreczniku model ten
bedzie stanowit okreslony zawdd wystepujacy w przedsiebiorstwie Alfa, dla
ktorego bedzie przeprowadzania symulacja.
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Wprowadzenie elementu Model decyzyjny przeprowadza si¢ w analogiczny
sposob jak opisane do tej pory kolejne elementy drzewa decyzyjnego. Nalezy
pamieta¢ o wlasciwym ustawieniu kursora (na poziomie pakietu modeli decy-
zyjnych: Symulator_dla_firmy ALFA). Z zaktadki Element (badZz Wstaw) nalezy
wybra¢: Wstaw ,Model decyzyjny”. Wprowadzenie tego elementu oraz funk-
¢ji Pobor danych z okreslonymi polami: Wlasnos¢ zostato przedstawione na
rys. 46.

Edytor modeli decyzyjnych E‘E‘El

Dokument  Element  Wskaw Prezentacia Marzedzia Ustawienia  Pomoc
L mEHREY

3G \PrayKlad_do_podrecznika. sl X

4% Cheesz_miec_firme - G2y dopuszezass mazimose 2... | Bymulatar_dls_firmy_ALFA - Symulator elastyczny .. > Model_1 - Praykadowy zawsd vystepuiacy w praed... > HRE
H 4 Org_rzas_pracy - Czy chaistby$ sam arganizonat .. B = -

x OEE S | ARG
- ynagrodzerie_BRUTTO_sam =] Pobranie danych &) Calcall aE
€4 SREDMIE_WYNAGR. b Tytut -
H 1

> SREDNIE_WYNAGR_ZDROWOTNA_0_75
) MINIMALNE_WYNAGR.

) Podst_deHlar_ubezp_spol_MORM_2U5
%) Podst_deMar_ubezp_spol_zUs polski v
- KIP_NORM_me -
- KLP_PODWZSZONE_me

lang*:

) KUP_mc 5% Pole (wlasnosc) =lhg
) KUP_umowa_zecenie whasnost:
) Kiota_welna_od_podatku_me
kTS s - v
» stapa_emecys praconmi i erumonal Ml |
- Stopa_smeryt_calkowita %3 Pole (whasnosé) =l
» Stopa_rentowa_pracownik foe
asnost:

» Stapa_rentowa_pracodawca
) Stopa_rentowa_calkowita Staz_pracy v [:]
» Stopa_charabawa_pracownik e 2
» Stopa_wypadkowa_pracovinik, |
% Stopa_wypadkowa_dzialainosc =} Pole (Wlasnosc) lhd
- Stopa_Fund_Pracy
» Stopa_FGSP

& Shopa_edrowatne_od_podatku | Cheesz_miec firme > E]
@ Stopa_zdrowotne_calkowite
% SUMA_SKLADEK_PRACOWMIK

4
¢
4
4
4
4
4
é
¢
@) Stapa_smeryt_pracodawa
4
4
4
4
é
¢
4
4
4

whasnost:

a - =
- rzas_urlapu_wypoczynkowegs & Pole (whasnosc) g
2% Wybdr mozliwosci; Skaz pracy wihasnost:
Wyber modiwosci; Samozatrudrisnie
5 Org_czas_pracy h oy
Wybar modliwosc: Ceas pracy

[ Model_1 - Preyktadowy zawid wystepuiacy w preed...
i zawsd wystapuiacy w preedsigbio.

wynagrodeenie_BRUTTO_MAR
Staz_pracy
(Cheesz_miec_firme

&% Wynagrodzenie_BRUTTO_MAX

&} Staz_pracy

&} Cheesz_miec_firme

&} Org_rzas_pracy |

Rys. 46. Drzewo decyzyjne po wprowadzeniu elementu: Model decyzyjny i Pob6r
danych

Umieszczenie w drzewie decyzyjnym elementu Model decyzyjny umozliwia
ekspertowi przeprowadzenie testu dziatania stworzonych ciggow logicznych.
Od tego momentu ekspert bedzie mogt na kazdym z dalszych etapéw rozbudo-
wy drzewa testowa¢ powstaly pakiet modeli. Aby przeprowadzi¢ testowanie,
nalezy z zaktadki: Narzedzia wybra¢ Test symulatora. Uruchomienie tej funk-
¢ji zostato zaprezentowane na rys. 47.
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Edytor modeli decyzyjnych

Dokurmenk  Element  Wistaw  Prezentacy Ustawienia  Poroc

wHREY

(90, PrayKlad_do_podrecanika.xml %

Test symulatora w wersji angielskis

bér mozliwosci; Staz pracy A | Bymulator_dla_Fimny_ALFA - 5ymulator elastycany. . > HaE|
{75 Model decyzyjny

*
REE nazwat

dsigbio. [odel_1 J

rzy jacy W
B {pliPraykadowy 2awid wystapujacy w pras
=] Pobranie danych:

4B {pl)

- & Wynagrodzenis BRUTTO_MAX

@} Staz_pracy

5 Tytut -
|Praykbadowy zaéd wystepuiacy w przedsisbiorstyie ALFA

@} Cheesz_miec_firme Ilaﬂg d
&} Org_ceas_pracy i—pnlm =
Pobranie danych

[E] Pobranie danych:

Symulator elastycznych form zatrudnienia dla firmy ALFA E| 1. Pierwszy etap dialogu z uzytkownikiem
Wybierz model: i
e e Wybér modelu decyzyjnego (zawodu)

B symulator elastycznych form zatrudnienia dla firmy ALFA E\ 2. Drugi etap dialogu z uzytkownikiem
Przykladowy zawdd wystepujacy w przedsiebiorstwie ALFA Udzielenie od iedzi na fini
Padaj kwot brutta, dla kugre) z0stanie przeprowadzona symulacia. Wiasnosci (d an )

C—
Jaki jest Tw sta pracy?

|5 |
I

C2y dopuszczasz molivost 2atozenia wiasne] daistalnodti gospodarczef?
tak W

Cay chelatby$ sam organizowat sobie c2as pracy?

nig v

Rys. 47. Test symulatora z perspektywy eksperta — widok dialogu z uzytkownikiem

W wyniku przeprowadzonego dialogu (na podstawie udzielonych symulacji
odpowiedzi) Edytor DMML. otwiera w nowym oknie przegladarki www tabe-
le wynikowg. Zakres widocznych w tej macierzy decyzji dopuszczalnych (ko-
lumn) uzalezniony jest od indywidualnych odpowiedzi. Zgodnie ze zdefinio-
wanymi powigzaniami logicznymi w drzewie decyzyjnym symulator
eliminuje te formy zatrudnienia, ktore nie sg zgodne z preferencjami uzytkow-
nika. Po wprowadzeniu gotowego pakietu modeli decyzyjnych na serwer, in-
terfejs dialogu z uzytkownikiem ostatecznym (beneficjentem symulatora) be-
dzie generowany na stronach www w oknie przegladarki internetowe;.
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ﬂ‘ Przyktadowy zawod wystepujacy w przedsiebiorstwie ALFA

& CMigjsce na Twaim nasniku damych... 9|42 %
Fli.  Edycja  idok  Ulubione  Marzedzia  Pomoc

e dr | @Przyk{aduwy zawid wystepujacy w przedsiebiorstwie ... | ‘

Logo firmy
ALFA

Symulator elastycznych form zatrudnienia dla firmy ALFA

Przyktadowy zawid wystepujgcy w przedsiebiorstwie ALFA

Aspakty Formy zatrmd

y 5 &
Umowa o prary mcras slnkm flaey Umnw = lacs nin

FEEET 55054531,

2082,38 28 2116,00 =

> 26 Al pREWgS Uk pu W < By Tk, Erak phbmge urlepn wy paszynkowago.

v-“y UTMEN WY OCEY BNy

Pa (ST Ktréa 2 form IRJIRNIZH) TODK o PR,

e e s

K241l masT kK S 1wag] b opink B B matSymURL R, proziny abys wplst R ponga)

Coprright: EURCETER - Fartr 12two Pa b Opkila | Fawst Antonowk

Rys. 48. Tabela wynikowa w Edytorze DMML na poziomie interfejsu eksperta —
testowanie symulatora

Na rysunku 48 zostat przedstawiony interfejs uzytkownika sktadajacy sie¢ z ta-
beli wynikowej, ponizej ktorej znajduje sie pole komentarza, za pomocg ktore-
go beneficjent moze zgtosi¢ ekspertowi swoje uwagi dotyczgce symulatora.
Ponad tym polem znajduje sie ponadto pasek umozliwiajacy rejestracje doko-
nanego przez uzytkownika wyboru. Po przeanalizowaniu wynikow symulacji
osoba korzystajgca z programu moze wskaza¢, ktora forma zatrudnienia jest
wedlug niej najkorzystniejsza. Wybor (a takze wczesniej udzielone odpowie-
dzi) kolejnych uzytkownikéw archiwizowane sg w bazie danych funkcjo-
nujacej przy Edytorze DMML (baza danych powstaje wytgcznie w wyniku sy-
mulacji przeprowadzanych po zainstalowaniu programu na serwerze www).
Zapis tych rekordow zostaje dokonany w celu umozliwienia analitykowi prze-
prowadzenia dalszych badan, ktore zostalty opisane w rozdziale 6 niniejszego
podrecznika.
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5.12. Opis dodatkowych funkcji Edytora DMML

Opisane do tej pory w podreczniku elementy drzewa decyzyjnego stanowig
fundament dziatania pakietu modeli decyzyjnych. Bez wtaczenia ich do drze-
wa decyzyjnego nie bytoby mozliwe przeprowadzenie procesu symulacji.
Edytor DMML posiada rowniez dodatkowe funkcje, ktore nie zostalty wyko-
rzystane w dotychczas prezentowanym przyktadzie, takie jak:

¢ Sprawdzenie poprawnosci — warunek bledu - opcja dostepna
wylgcznie z poziomu Wtasnosci (danej). Jej gtownym celem jest wpro-
wadzenie ograniczen dla udzielanych odpowiedzi, np. zakres wpisywa-
nej przez uzytkownika kwoty brutto wynagrodzenia lub liczby lat stazu
pracy. W wyniku wprowadzenia dla naszego modelu ograniczenia kwoty
brutto wynagrodzenia w wysokosci min. 500 zt, w trakcie dialogu z uzyt-
kownikiem pojawi si¢ komunikat wskazany przez eksperta w polu Opis
dla tego elementu (rys. 49).

- [=]x]

Dokument  Element  Wstaw Prezentacja Narzedzis Ustawienia  Pomoc

wHIBY

| .. \PrayHlad_do_podrecanika.ml %

|1 symulator_dia_firmy _ALFA - Symulator elastyczny...
| B {plysymulator elastycznych Form zstrudnienia dl...
- T (plopis

Jig: Ustalenia
5| Umoua_o_prace - Umows o prace na c2as nieckredlony
5| Umowa_zlecenie - Umowa Zlecenie
| Samozatrudnienie - Whasna dzistalnesé gospodarcza
tynagrodzenie_brutta - Wynagradzenie brutto
Placa_netto_pracownika - Placa netto dla pracow...
urlop_wypoczyrikay - Urlop wypoczynkowsy
4 ynagrodzenie_BRUTTO_MAX - Podaj kwote brutto, ..
B {pliPadaj kwete brutto, dia kidre] zostarie prz...
T (phopis
[ sprawdzenie poprawno:

warunek bledu

% Staz_pracy - Jaki jest Twii sta pracy?
% Chessz_piisc_firme - Czy dopuszezasz modlivst 2.,
% Org_czas_pracy - Cy cheislbys sam organizowac ..,
» Wynagradzenie_BRUTTO_sam

» SREDNIE_WYHAGR

) SREDNIE_WYNAGR_IDROWQTHA_D_75
) MINIMALNE_W/THAGR:

» Padst_dehlar_ubezp_spol_NORM_ZUS

» Padst_deklar_ubezp_spol_7L1S
 KUP_HORM _me

) KUP_PODWNZSZONE_mc

) KUP_mc

» KUP_umowa_zlecerie

» Kwota_wolna_od_podatku_me

» Stopa_emeryt_pracownik

» Stopa_emeryt_pracodawca

» Stopa_emeryt_cakowita

» Stopa_rentowa_pracownik

» Stopa_rentowa_pracodawca

» Stopa_rentowa_cakowita
 Stopa_chorobowa_pracownik

VY VYUYV VYV VEVOVVUUeY

{pl)Symulacja preeprowadzana jest od minimalne...

Eymlator_dla_Firmy_ALFA - Symulator elastyczny... >

_BRUTTO_MAX - Padaj kwote brutto, ... >

|>

paprawr

=/ Warunek prosty

~EE?

zaprzeczenie warunku;

levostronriy argument:

Immmmmmm}[zm.enna]

vE[funk;:]a]v! 0 1 [-i

iWynagmdzeme_ﬁRuTTo_MAx

operator pardwnania;

|e= v

prawastranny argument:

e I I e I Jremenna

| unkeia) v [0 ]

zawdd iacy w pr

ie ALFA

Jaki jest Twéi staz pracy?

El

]

Podaj kwots brutto, dia kkdrej zostanie przeprowadzona symulacia,

Rys. 49. Wprowadzenie opcji Sprawdzenie poprawnosci — warunek bledu wewnatrz
Whasnosci (danej) w drzewie decyzyjnym

¢ Zalacznik - opcja dostepna w wigkszosci elementow drzewa decyzyjne-
go, po wprowadzeniu ktorej na interfejsie uzytkownika zostanie wygene-
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rowany tekst: ,Patrz takze” — wskazujacy na link do zatgczonego przez
eksperta pliku zewnetrznego. Nalezy pamieta¢ o podaniu wiasciwej
$ciezki dostepu do wskazanej strony www badz okreslonego pliku (na
serwerze powinien zosta¢ stworzony odrebny katalog z zatgcznikami,
aby mozliwa byta w przysztosci jego edycja). Ponadto nalezy zauwazy¢,
iz w kazdym polu Opis, ktore wystepuje w wickszosci elementéw drzewa
decyzyjnego, ekspert moze skorzystac¢ z opcji umieszczenia linku dla za-
znaczonego fragmentu tekstu. Czynnosc¢ t¢ przeprowadza si¢ klikajac na
przycisk:
= opis

Edytuj Zobacz (Czcionka Format Szukaj ‘Wskaw Tabela

808 B ru s & o4& i &om e

——
Ma podstawie tego pytania uzyskyjemy informacig o Twoich preferencjach dotyczacych poziomu
Twrojej samodzieinogci w zakresie podejmowania decyzji o tym kiedy i jake diugo cheesz wykionywacd

dang prace.

Wszystkie omdwione do tej pory w podreczniku etapu budowania przez eks-
perta drzewa decyzyjnego w Edytorze DMML przeprowadzane byty w srodo-
wisku lokalnym (zapisane na no$niku danych w komputerze). Po opracowaniu
1 przetestowaniu poprawnosci stworzonych zatozen dla pakietu modeli decy-
zyjnych aplikacje te¢ mozna umie$ci¢ na serwerze www w celu jej upowszech-
nienia. Tym samym umozliwimy wykorzystanie programu przez uzytkowni-
kow zewnetrznych.

5.13. Instalacja Edytora DMML (pakietu modeli
decyzyjnych) na serwerze www

Omowione w niniejszym podreczniku mozliwosci stworzenia symulatora sto-
sowania elastycznych form zatrudnienia wynikaja z funkcji, ktore petnig trzy
komponenty programu:
¢ Edytor modeli decyzyjnych (DMML Editor) - aplikacja pulpitowa, do-
starczana w postaci programu ,DMMILEditor.exe”, stuzaca do definio-
wania modeli decyzyjnych z uzyciem jezyka DMML,
¢ Procesor modeli decyzyjnych - aplikacja serwera WWW, ktora na pod-
stawie modelu decyzyjnego steruje wykonaniem procesu decyzyjnego,
¢ Modul Analityk - aplikacja serwera WWW udostepniajaca dane staty-
styczne o przebiegu procesow decyzyjnych SKEFZ zgromadzone w re-
pozytorium (bazie danych).

140



5. Modelowanie drzewa decyzyjnego...

Edytor modeli decyzyjnych jest niezalezng aplikacjg java udostepniang w po-
staci programu ,DMMLEditor.exe” wykonywalnego w srodowisku Windows,
natomiast dwa pozostate moduty sg aplikacjami serwera WWW udostepniany-
mi w jednym, wspolnym pakiecie wdrozeniowym ,DMML_W3.war” prze-
znaczonym dla serwera Apache/Tomcat™.

DMML Editor wymaga instalacji VM Java w wers;ji 1.6 lub wyzszej oraz sys-
temu operacyjnego Windows w wersji NT, 2000, XP lub wyzszej. Oprogra-
mowanie Java Runtime Environment (JRE) mozna pobra¢ wprost ze strony
Sun Microsystems Inc.:

http://java.sun.com/javase/downloads/index.jsp

Dostarczany program edytora - DMMLEditor.exe nie wymaga zadnej instala-
¢ji. Nalezy skopiowa¢ program do wybranego folderu lub uruchomic¢ wprost
z nosnika dystrybucyjnego.

5.14. Wdrozenie Serwisu Symulatora SKEFZ

W ramach prac realizowanych przez Partnerstwo EUROSTER opracowana
zostata szersza wersja symulatora niz przyktad, na ktérym wyjasniane byty
mozliwosci programu w niniejszym podreczniku. Funkcjonowanie tego symu-
latora dla trzech wybranych zawodéw stoczniowych umozliwia aplikacja za-
mieszczona na stronie: www.symulator.ai.pl (wersja polskojezyczna i angloje-
zyczna). Istnieje mozliwo$¢ instalacji stworzonego w ramach tych prac
symulatora na wtasnym serwerze www. Niezbedne informacje dotyczace tego
procesu znajduja si¢ na stronie: http://cyprys.kornet.com.pl:8080/
DMML_W3/download_plhtml (do pobrania pakiet wdrozeniowy aplikacji
~DMML_W3.war”). Do wdrozenia tego pakietu wymagany jest:

¢ serwer Appache/Tomcat w wersji 5.5,

¢ VM Java w wersji 1.6 lub wyzszej,

¢ system zarzadzania bazg danych MySQL w wersji 5.0.

56 Z. Bronk, M. Derengowski, A. Dabrowska, Dokumentacja powdrozeniowa SKEFZ, Gdansk li-
stopad 2007. Opracowanie stworzone w ramach Projektu EUROSTER - Partnerstwo na rzecz
rozwoju zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow przemystu okretowego.
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